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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010 / 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berucksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Rickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen tber alle Qualitatsbereiche

«wl

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat* (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitat schulischer Prozesse ab.

Das Inspektionsteam analysiert Dokumente der Schule, fuhrt leitfadengestitzte Interviews
mit verschiedenen Gruppen der Schulgemeinde durch und beobachtet Unterrichtsaus-
schnitte. AuBBerdem wird eine standardisierte Onlinebefragung ausgewertet, an der die
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe sowie Schilerinnen und Schiler

teilnehmen.

Zur Bewertung der Kriterien wird eine Skala von 1 (,trifft nicht zu“, ,nicht umgesetzt) bis 4
LLrifft voll zu®, ,wird in besonderer Weise umgesetzt”) verwendet, wobei Zwischenbewertun-

gen in 0,5er-Schritten vorgenommen werden.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt

und schulspezifisch erlautert’. Der Bericht besteht aus drei Kapiteln:

1. Zusammenfassung der Ergebnisse
2. Differenzierte Rickmeldung zum Qualitatsprofil der Schule

3. Anhang (Erlauterungen zum Verfahren, Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen, Ergeb-
nisse der Onlinebefragung)

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Limesschule fur die freundli-

che Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmalRnahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Dezember
2011. http://qualitaetsentwicklung.lsa.hessen.de.

Die zustandige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrager erhalt die Onlineergebnisse zu
Voraussetzungen und Bedingungen der Schule als Auszug aus dem Bericht.
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

1. Zusammenfassung der Ergebnisse

o e Sl e

Il. Schulprogramm und Evaluation

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge-
richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen
Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung.

Ill. Fihrung und Management

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip einer
systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende Schule®).

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Arbeit mit dem Kollegium.

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch ubersichtliche Organisationsstrukturen und
planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-
nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen
Personals.

IV. Professionalitat der Lehrkréafte

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a.
Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul-
stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V. Schulkultur

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Beteiligten
freundlich, wertschétzend und unterstitzend.

V.1.4 Die Schule erdffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielraume
und férdert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.

V.2.4 Die Schule verfugt iber Beratungsangebote fiir die personliche und schuli-
sche Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

V.2.5 Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schiilern im Rahmen ihrer Ganz-
tagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts qualifizierte erweiterte Betreuungs-,
Lern- und Freizeitmdglichkeiten.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld.

VI. Lehren und Lernen

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von Anwendungssituationen
— fir den systematischen Aufbau von Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachli-
cher Kompetenzen zu erméglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikati-
onen ist Unterrichtsprinzip.

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unterrichts sind
transparent.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X
VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte X
Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststéndiges und eigenverantwortliches Lernen.

VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen.

VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und
Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.
VI.4.1 Lehrkréafte und Schilerinnen und Schuler pflegen einen von wechselseiti-
ger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten
Umgang miteinander.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméRe Rituale
unterstutzt.
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur vorangegangenen Schulinspektion

Die neue Schulleiterin setzt sich aul3erst engagiert und inhaltlich hochkompetent fir
die Weiterentwicklung der Schule und des Unterrichts ein.

Wahrend bei der ersten Inspektion auf das Fehlen der notwendigen Strukturen fur
die Steuerung im Sinne einer ,lernenden Schule® hingewiesen wurde, ist der Aufbau
solcher Strukturen von der Schulleitung nun in Angriff genommen. Bislang ist es al-
lerdings noch nicht gelungen, die Schulgemeinde mehrheitlich in diesen Prozess

einzubinden.

War eine zielgerichtete und transparente Planung der Schulentwicklung, die auf der
Basis von erhobenen Daten zu einer konkreten MalRnahmenplanung fihrt und in
Form von Arbeitsvorhaben Bestandteil des Schulprogramms wird, an der Schule
kein etabliertes Prinzip, sind jetzt erste zielfihrende Schritte in diese Richtung un-

ternommen.

Bei der ersten Inspektion zeigten sich die Uberwiegend wenig intensive und syste-
matische Kooperation zwischen den Lehrkraften und das Fehlen von Konzepten
bzw. verbindlichen Vereinbarungen im Unterricht in lehrkraftbezogenen Unterschie-
den bei Inhalten und deren methodisch — didaktischer Umsetzung. Dem wird nun
noch mit Einschrdnkungen zwar mit entsprechenden Maflinahmen seitens der Schul-

leitung gegengesteuert.

Die Verantwortungsubernahme von Schilerinnen und Schilern sowie die Einbin-
dung von Eltern in die Gestaltung der Schule werden weiterhin in vielen Bereichen
ermdglicht. Eine Einbindung in die schulische Entwicklungsarbeit ist aber noch zu

wenig Praxis.

Die Fortbildungsaktivitdten der einzelnen Lehrkréfte sind immer noch sehr unter-
schiedlich ausgepragt und werden noch nicht durch eine systematische Fortbil-

dungsplanung gesteuert.

In den Bereichen Personalentwicklung und Personalfiihrung gibt es einen deutlichen

Entwicklungsbedarf.

Die Schule bietet ein, wie schon bei der ersten Inspektion festgestellt, sehr tiberzeu-

gendes Beratungsangebot fir Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern.

Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern werden von der Schule nach wie vor

engagiert zur Erweiterung des Bildungsangebotes betrieben.
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

= Unterrichtsgelegenheiten, bei denen die Schillerinnen und Schiller das Lernen zu ih-
rer eigenen Angelegenheit machen, sich selber Lernziele setzen und diese konse-
guent und selbststéandig verfolgen, werden in mittlerem Umfang sichtbar, kooperati-
ve Lernformen sind gut ausgepragt.

= Reflexionen werden weiterhin nur gelegentlich zur riickwirkenden Bewertung eige-
ner Leistungen sowie eingesetzter Lern- und Handlungsstrategien genutzt. Im Unter-
richt besteht nach wie vor Verbesserungsbedarf im Umgang mit heterogenen Lern-
voraussetzungen. Differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Qualifi-
kationen sowie die besondere Foérderung von leistungsstarkeren Schilerinnen und

Schilern sind im Regelunterricht kaum erkennbar.

= Das Schul- und Unterrichtsklima ist in hohem Mal3e von einer wertschatzenden At-
mosphére gepragt und mit der sehr guten Strukturierung des Unterrichts sorgt das

fur eine gelingende Unterrichtskommunikation.
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2. Differenzierte Ruckmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

In den nachfolgenden Tabellen sind fir alle im Verfahren betrachteten Kriterien der Quali-
tatsbereiche die differenzierten Bewertungen dargestellt (siehe auch Infokasten im Anhang).
Im Anschluss an die Tabellen werden schulspezifische Erlauterungen zu den Ergebnissen

zusammengefasst.

2.1 Qualitatsbereich lIl: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung*“

I ) ] 71 71 T 2

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X
gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

Die Schule verfugt Uber ein noch in Entwicklung befindliches Schulprogramm, das
weitgehend den Rahmen aller Entwicklungsprojekte bildet.

= Das Schulprogramm besteht aus Uber 30 Projektauftragen, die die aktuelle Arbeit
der Schule widerspiegeln. Die Projektplane enthalten erst ansatzweise konkrete

Plane zur Umsetzung der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

= Die Schulleitung und die Steuergruppe begleiten und steuern die Projekte. Auf Ge-
samtkonferenzen wird regelmafig Uber den Stand der Arbeit berichtet. Die Steuer-
gruppe hat mit dem Mandat der Gesamtkonferenz ein Leitbild und ein Schulprofil
vorgelegt, das von der Gesamtkonferenz am 26.06.2014 beschlossen worden ist
und am 09.07.2014 der Schulkonferenz vorlag. Bei der Formulierung sind Vorschl&-
ge der Lehrkrafte, der Elternvertretung und Schiilervertretung in den gemeinsamen

Text eingegangen. Im Moment sind Eltern und Schiilerinnen und Schiler nicht in die

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Entwicklungsarbeit, z. B. in der Steuergruppe, eingebunden. Wenn ein Projekt ins
Schulprofil tbernommen werden soll, wird dies laut Auskunft der Schulleiterin in den
meisten Fallen von den Gremien der Schule entschieden.

= Unterrichtsentwicklung ist sehr deutlich Bestandteil der Projektauftrage (z. B. Bin-
nendifferenzierung in der E-Phase, Fordern und Fordern, Umstellung auf G9, Um-

setzung Uberfachlicher Kompetenzen).

P 3 5 1 2 1 O

11.2.2 Die Schule fihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur
internen Evaluation eingesetzt.

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zielerrei-
chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und
kommuniziert.

Zur Steuerung von Arbeitsprozessen fihrt die Schule ansatzweise interne Evaluatio-

nen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

= Die an der Schule praktizierte Evaluationskultur ist nicht durchgangig kriterienge-

stiitzt und systematisch.

= Zur Steuerung von Arbeitsprozessen fiihrt die Schule nur wenige Evaluationen mit
angemessenen Instrumenten und Indikatoren durch (z. B. Umfrage zur Schulzu-

friedenheit, Befragung zum Schulleitungshandeln).

= Die Ergebnisse von Befragungen und Bilanzierungen werden teilweise doku-
mentiert und kommuniziert. Aus Sicht der onlinebefragten Lehrkrafte und Schulerin-
nen und Schiler werden Evaluationen, z. B. zum Unterricht, nur gelegentlich gege-

ben.
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B 5 1 2 1

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MafRnahmen abgeleitet.
Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X

konkrete MafRnahmen abgeleitet.

Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schulamtern basieren auf den X
Schulinspektionsergebnissen”.

Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X
konkreter Vorhaben genutzt.

Intern und extern erhobene Daten dienen in mittlerem Umfang als Grundlage fir die

weitere Schulentwicklungsarbeit.

= Zur Feststellung von Handlungsbedarf stiitzt sich die Schule vereinzelt auf schul-
intern erhobenen Daten (Befragung zum Schulleitungshandeln). Winsche und An-
regungen der Schilerinnen und Schiler werden laut Interview mit den Schilerinnen
und Schiler der Sekundarstufe Il nicht immer ernst genommen. Das spiegelt sich

auch insgesamt in den Ergebnissen der Online-Befragung der Schiilerschaft wider.

= Da die Leistungsergebnisse im Fach Mathematik sehr stark differieren (sehr gute
Ergebnissen in der Oberstufe und schlechte Ergebnisse im diesjahrigen 8. Real-
schuljahrgang, haben die Schulleitungsmitglieder mit Mathematik-Facultas sich die
Aufgabe gestellt, ein Konzept zur Forderung in Mathematik (Realschulzweig) zu er-
arbeiten. Forderkurse in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch wurden in
den Abschlussjahrgangen erprobt und werden zum neuen Schuljahr Gbernommen.
Dennoch besteht hier laut Auskunft der Schulleiterin nach wie vor Handlungs- und
Fortbildungsbedarf (z. B. kooperative Lernformen, alternative Lernwege, anregende

und motivierende Lernarrangements).

= Die Ergebnisse der ersten Schulinspektion waren Grundlage der Zielvereinba-
rungen (GOS, Steuergruppe, UNESCO-Projektschule, Kooperation mit der Hoch-
schule Fresenius, kompetenzorientierte Fachcurricula) und sind weitgehend umge-

setzt.

4 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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2.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fihrung und Management*

P 3 5 1

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandein
am Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung (“Ler-
nende Schule").

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die X
Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X

de.

Die Schulleitung initiiert und steuert die strategische Ausrich- X
tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

Das Fiuhrungshandeln des Schulleitungsteams orientiert sich bedingt am Prinzip der

,Lernenden Schule*.

= Vor den Sommerferien 2014 wurde in einer Gesamtkonferenz den von der Steuer-
gruppe erarbeiteten Textvorlagen zum Leitbild und zu den Leitsatzen der ,Big Five*
im Rahmen eines Erprobungszeitraums von einem Schuljahr zugestimmt. In der
letzten Gesamtkonferenz des Schuljahres 2014/15 werden diese Texte erneut disku-
tiert und entschieden. Das Kollegium hat sich bei den padagogischen Tagen mit den
padagogischen Vorstellungen auseinandergesetzt und als Ergebnis einiges auf den

Gesamtkonferenzen verabschiedet.

= Bei Gesamtkonferenzen, Schulelternbeiratssitzungen und Schulkonferenzen findet
ein Austausch zwischen Schulleitung, Kollegium und Elternschaft statt. Fir die
online befragten Lehrkrafte sind aber Schiler- und Elternschaft bei bestimmten
Themen in die Weiterentwicklung der Schule nur eingeschrankt einbezogen. Dieses
Bild bestatigt sich auch in den diesbeziiglich gemachten Ausflihrungen in den mit El-
tern und Schilerinnen und Schilern gefiihrten Interviews. Sie fihlen sich wenig in

Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse eingebunden.

= Die Schulleiterin hat die Uberarbeitung des Schulprogramms angestoRen und eine
Auflistung der Projektauftrage erstellt. Fur die online befragte Lehrerschaft steuert
die Schulleitung die schulische Weiterentwicklung durch eine zielfihrende Schul-
programmarbeit nur bedingt. Die Befragungsergebnisse streuen hier aber betracht-
lich.
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I ) ] 7] 51 T

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von MafRnahmen zur Forderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

Die Schulleitung fordert angemessen die Unterrichtsentwicklung.

= Die Schulleitung unterstitzt die Unterrichtsentwicklung durch z. B. themenbezo-
gene padagogische Tage. Als Ergebnis des Prozesses, der durch den letzten Pada-
gogischen Tag ausgelost wurde, dirfen laut Auskunft der Schulleiterin die Beschliis-
se der Gesamtkonferenz vom Juni 2014 gewertet werden: Einfihrung von Jahr-
gangsfluren, Erprobung von Projekttagen zur Implementierung der Uberfachlichen
Kompetenzen, Arbeitsgruppen zur Teamarbeit, Férderung und Raumnutzung. Die
online befragten Lehrkréafte fihlen sich nur bedingt bei der Weiterentwicklung des
Unterrichts unterstitzt. Wiederum streuen hier die Befragungsergebnisse sehr hoch.
In der Steuergruppe und dann bei den Entscheiden der Gesamtkonferenz stehen
Antrage zur Unterrichtsentwicklung derzeit zentral im Fokus. Laut Auskunft der be-
fragten Schulleiterin wird versucht, die Bedingungen flr einen guten Unterricht zu
verbessern (z. B. Jahr fUr Jahr starkere Strukturierung des Stundenplans durch das
Doppelstundenprinzip, mit Hilfe des Fordervereins Ausstattung der Raume mit Bea-
mern, Einfiihrung der Jahrgangsflure, Unterstiitzung der Arbeit der Mentorinnen und

Mentoren mit den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst).
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P 5 1 2 1

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch tbersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X

Informationen werden systematisch weitergegeben. X

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Personals sind definiert
und transparent.

Organisationsstrukturen und Verwaltungshandeln sorgen deutlich fir ein Funktionie-

ren des Schulbetriebs.

= Die Onlinebefragungsergebnisse zeigen zu den Fragen nach der Regelung des
Schulbetriebs (Stundenplan, Vertretungsunterricht) bei Eltern und Schuilerinnen
eher negative Antworten. Laut Einschétzung der Schulleiterin hat aber nach An-
fangsschwierigkeiten — alle im Schulleitungsteam neu in Funktion — verbunden mit
unvorhergesehenen Langzeiterkrankungen, die Durchstrukturierung der Vertre-
tungspraxis durch die stellvertretende Schulleiterin seit Februar 2014 zu einer Kon-
solidierung gefuhrt, die sich auch darin zeigt, dass im 2. Halbjahr fast keine Eltern-
beschwerden mehr vorliegen. Diese deutliche Verbesserung bestatigen auch die El-
tern im Interview. Vertretungsmaterial liegt digital oder ausgedruckt rechtzeitig vor.
Der Vertretungsplan ist in Form des digitalen schwarzen Bretts fiir die Lehrkrafte

und die Schilerinnen und Schiler jederzeit einsehbar.

= |nformationen werden systematisch auf unterschiedlichen Wegen weitergegeben
(z. B. Limes-Letter, Belegbuch, Elternbriefe, Mitteilungsbretter, Email, Intranet). Das
Schulsekretariat auRert sich sehr zufrieden mit der Organisation sowie der Informa-

tionsweitergabe.

= Der Geschaftsverteilungsplan musste auf Grund der neuen Zusammensetzung
des Schulleitungsteams, des Wachstums der Schule und der Vergré3erung des Kol-
legiums von Grund auf neu erarbeitet werden. Derzeit liegen fir alle Schulleitungs-
mitglieder schriftliche Beauftragungen vor, die jeweils vom Personalrat gegenge-
zeichnet sind. Die vorhandenen Beauftragungen werden dem Kollegium zu Beginn
des neuen Schuljahres auf dem Transferlaufwerk zuganglich gemacht. Eine aufga-
benbezogene Aufbereitung der Geschéftsverteilung steht auf der Agenda der Schul-

leitung. Die Beauftragung der Lehrkréafte mit besonderen Aufgaben ist in Arbeit.

Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, September 2014 13



Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

P 5 1 2 1

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.
Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-
planung fur den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.
Die Schulleitung sorgt fur die Weiterentwicklung und Forde-

rung des schulischen Personals. X
Die Schulleitung fuihrt mit dem schulischen Personal Jahres-

gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.

Die Beschéftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso- X

nalfiihrung durch die Schulleitung.

Personalentwicklungsarbeit wird von der Schulleitung ansatzweise betrieben.

= Ein systematisch angelegter Fortbildungsplan liegt nicht vor. Dem systematischen
Aufbau von Expertise des gesamten Kollegiums dienen laut Auskunft der Schulleite-
rin derzeit vor allem die Padagogischen Tage. Die Unterstiitzung und Professionali-
sierung des Schulleitungsteams hat in der Fortbildungsplanung derzeit noch Priori-
tat.

= Die online befragten Lehrkrafte fihlen sich eher selten bei der Weiterentwicklung ih-
rer beruflichen Kompetenzen von der Schulleitung gefordert. Die Antworten streuen
hoch.

= Jahresgesprache werden nicht gefuhrt. Die neue Schulleiterin hat Kennenlernge-
sprache angeboten. Sie wurden von der Halfte des Kollegiums genutzt. Die Schullei-
terin hat die vier inhaltlichen Schwerpunkte des Gesprachs im Lehrerzimmer ausge-
hangt und gibt ihre Notizen vom Gesprach den Lehrkréften zur Kommentierung mit
und erstellt dann eine Mitschrift, die sie zu ihren Akten nimmt und die die Lehrkraft
im Original unterschrieben erhalt. Neue Lehrkréfte werden von der Schulleiterin zu-
sammen eingeladen und erhalten eine umfangreiche Mappe. Vor den Herbstferien

werden sie erneut von der Schulleiterin zu einer Feedback-Runde eingeladen.

= Die online befragten Lehrkrafte sind bei einer sehr hohen Streuung im Antwortver-
halten mit der Personalfiihrung wenig zufrieden, sie erleben die Schulleitung als
nur eingeschrankt ansprechbar. Laut Einschétzung der Schulleiterin liegt das an den
unterschiedlichen Erwartungen des schulischen Personals: Diejenigen, die Sicher-
heit und Routine schatzen, stehen den vielen Veranderungen, die mit den an dieser
Schule getatigten MaRhahmen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie dem

veranderten Bild von ,gutem Unterricht” (z. B. Schiileraktivierung, Selbst organisier-
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tes Lernen) verbunden sind, eher kritisch oder zogerlich gegentuiber. Andere Lehr-
krafte wiederum, die aus Systemen mit Jahrgangsteams, kollegialer Hospitation,
Konferenztagen und offenen Lernarrangements kommen, begrif3en den Paradig-
menwechsel. Die interviewten Lehrkréafte wiinschen sich eine bessere Einbeziehung
des Kollegiums und ein sich mehr Zeit lassen bei der Arbeit in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Die Schulhausverwalter auf3ern eine Unzufriedenheit, was die
Kommunikation mit der Schulleiterin betrifft. Flr die diesbeziglich befragte Schullei-
terin bedarf es noch deren Kooperationsbereitschaft, sich auf die flir sie neuen

Kommunikationswege einzustellen.
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2.3 Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

e o s o [es olas e

1V.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer (sowie das weitere padago-
gische Personal) entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v.
a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Wei-
terbildung.
Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-
halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X
fachdidaktischer Kompetenzen teil.
Die Lehrkrafte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.

Die Lehrkrafte nehmen an MaRnahmen zum Aufbau schuli-
scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

X

Die Lehrkrafte sorgen weitgehend fur die Weiterentwicklung ihrer professionellen

Kompetenzen.

= Es haben Padagogische Tage zu unterschiedlichen thematischen Handlungsfel-
dern der Schul- und Unterrichtsentwicklung stattgefunden (z. B. Ganztag, Unter-
richtseinheiten zur Unterstitzung des selbststandigen Lernens, inhaltliche und me-
thodische Ausgestaltung der Schule als ,mitarbeitende UNESCO-Projektschule®,
Projektmanagement). Fir den November 2014 wurde ein Padagogischer Tag zur
Vorbereitung der Projekttage von der Gesamtkonferenz beschlossen.

= Nach Einschatzung der onlinebefragten Lehrkrafte sind Fortbildungen zur Weiter-
entwicklung der eigenen beruflichen Kompetenz deutlich Praxis. Laut Auskunft
der Schulleiterin ist die Arbeit am Schulprogramm ein aktuelles Entwicklungsvorha-
ben. Dafir wurde ein Workshop "Projektmanagement” an zwei Nachmittagen an der
Schule im vergangenen Schuljahr durchgefiihrt, an dem die Mitglieder der Steuer-
gruppe, die Schulleitungsmitglieder und alle Lehrkrafte, die ein Projekt verantwortlich
leiten, teilgenommen haben. Fortbildungen, die sich an den aktuellen Entwick-
lungsvorhaben orientieren, sind fur die onlinebefragten Lehrkrafte derzeit aber eher

wenig gegeben.
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IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er-
ziehung).

An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. X

Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis-
tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung.

Es qgibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein-
samen Vorgehen in Erziehungsfragen.

Es liegen schulinterne Curricula vor. X

Es qgibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno-
seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

Es gibt in mittlerem Umfang verbindliche Absprachen in allen Jahrgéngen.

= In allen Jahrgdngen wird mindestens eine Arbeit im Schuljahr in den Hauptfachern
parallel geschrieben. Die Bewertung wird einheitlich abgesprochen.

= Absprachen Uber Leistungsanforderungen und die Kriterien der Leistungsbe-
wertung sind fir die Mehrzahl der Facher weitgehend getroffen.

= Verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung Uberfachlicher Kompeten-
zen (Personale Kompetenz, Sozialkompetenz, Lern- und Arbeitskompetenz in den
Bereichen Methoden und Medien, Sprachkompetenz) sind laut Onlinebefragung der
Lehrkrafte und interviewten Eltern wenig vorhanden. Deshalb wurde laut Auskunft
der Schulleiterin von der Gesamtkonferenz am 26.06.2014 beschlossen, jahrlich
wiederkehrend Projekttage in der letzten Januarwoche durchzufuhren, die in erster
Linie jahrgangs- und entwicklungsbezogen der Entwicklung der uberfachlichen
Kompetenzen dienen. Ein Konzept zum Methodentraining liegt fur alle Jahrgénge
vor. Ab dem Schuljahr 2013/14 mussen alle Schilerinnen und Schiler des gymna-

sialen Zweigs ein Methodenportfolio flihren.

= Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen Vorgehen in Er-
ziehungsfragen, wobei nach Einschatzung der befragten Lehrkrafte und Eltern de-

ren Umsetzung nicht einheitlich und lehrkraftabh&angig ist (z. B. Handy-Verbot).

= Alle Fachkonferenzen haben kompetenzorientierte Curricula erarbeitet und vorge-

legt und bereiten derzeit die Anpassung fur die kommenden G9-Jahrgénge vor.

= Die verbindliche Nutzung von Diagnoseinstrumenten liegt laut Schulleitung noch

in den Anfangen. Vieles ist erst angedacht (in Mathematik im kommenden Schuljahr
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18

Einstiegstests fur die 5. Klassen, Erprobung ein eines Online-Diagnose-Programm
mit individueller Fehleranalyse und daraus abgeleiteten Forderschwerpunkten, in
Deutsch im Gesprach die Hamburger Schreibprobe und das Salzburger Lesescree-
ning). In den LRS-Kursen werden Einstiegstests zur Erkennung des individuellen

Fehlerprofils durchgefihrt.
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2.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur®

P 3 5 1 2 5

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter
allen Beteiligten freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak-
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind MaRnahmen zur Férderung eines ange-
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

Ein weitgehend wertschéatzendes Miteinander pragt das Klima an der Schule.

= Onlinebefragte Schulleitung, Eltern und Schulerinnen und Schuler beider Sekundar-
stufen sehen den Umgang der Schilerinnen und Schiler deutlich als frei von
Ausgrenzung und Gewalt, fir die onlinebefragten Lehrkrafte ist das nur mit Ein-
schrankungen der Fall. Fir die befragten Lehrkrafte ist das Arbeitsklima im Kolle-
gium von gegenseitiger Akzeptanz und kollegialer Hilfsbereitschaft gepragt. Was
den Umgang der Schulleitung mit den Lehrkraften betrifft, gibt es im Interview
mit den Lehrkréften eine differente Einschatzung des Schulleitungshandelns, das
positiv und negativ wahrgenommen wird. Diese sehr unterschiedliche Einschatzung
findet sich auch in der Onlinebefragung der Lehrkréfte zu der Frage nach einem

freundlichen Umgang miteinander.

= |n der Schule wird versucht, mit verschiedenen Projekten das soziale Klima zu for-
dern. Es sind MalBnahmen zur Foérderung eines angemessenen Umgangs mit
Konflikten etabliert (z. B. Streitschlichter). Auf dem Gebiet der Schulsozialarbeit
wird im Jahrgang 5 in allen Schulformen im sozialen Bereich (Spiele zur Teambil-
dung) und durch Fallberatungen, auch im Zusammenspiel mit der Schule fiir dezent-
rale Erziehungshilfe, eine erfolgreiche Arbeit geleistet. Die Verfahren bei Regelver-

sto3en sind allgemein bekannt (z. B. Klassenkonferenzen, schriftliche Misshilligung).
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V.1.4 Die Schule erdffnet den Schulerinnen und Schilern Ge-
staltungsspielrdume und fordert Verantwortungsiibernahme.

Die Schilerinnen und Schiiler gestalten das kulturelle Schul-

leben mit.

Die Schulerinnen und Schiler ibernehmen Verantwortung

fur die Schule als Ganzes.

Die Schulerinnen und Schiiler werden durch altersangemes-

sene Beteiligungsmdoglichkeiten an demokratische Prinzipien X
herangefihrt.

Den Schulerinnen und Schilern wird teilweise Gelegenheit gegeben, sich an der Ge-
staltung des schulischen Lebens zu beteiligen und weitgehend durch gezielt gefor-
derte Verantwortungsibernahme fir die Schule als Ganzes zu wirken. Die Einbin-

dung der Schulerschaft im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit ist ausbaufahig.

= Die Schilerinnen und Schuler tragen bedingt durch ihr Mitwirken an Schulveran-
staltungen zum Ansehen der Schule in der Gemeinde bei (z. B. Auftritte, Organisa-
tion von Veranstaltungen, Schulfest, Kuchenverkauf, Catering bei Veranstaltungen
zu Gunsten der Abschlussfeierlichkeiten). Dabei fiihlen sich die online befragten
Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | jedoch nur teilweise und die Schiile-
rinnen und Schiler der Sekundarstufe Il in wenigen Fallen in den Gestaltungspro-

zess der Veranstaltungen eingebunden.

= Die Verantwortungsiibernahme der Schillerinnen und Schiler fir die Schule als
Ganzes erfahren die Lernenden in Form von Schulhofdienst, Schileraufsichten,

Streitschlichter, Sanitatsdienst und Tintendienst.

= Laut Schulleitung liegen Beteiligung und Engagement der Schilerinnen und
Schiler in den schulischen Mitbestimmungsgremien noch im Argen, auch wenn
sie durch altersangemessene Beteiligungsmdglichkeiten an demokratische Prinzi-
pien herangefuihrt werden (z. B. Klassenrat, SV-Stunden). Immer wieder fehlt die
Schulervertretung in den Gesamt- und Schulkonferenzen. Die eindringliche Auffor-
derung, als Essbeirat bei den vorbereitenden Gespréachen, was die Schulverpfle-
gung betrifft, mitzumachen, wurde nicht aufgegriffen, obwohl die SV eine umfassen-
de Schulerbefragung zu diesem Thema durchgefiihrt hatte. Die interviewten Schile-
rinnen und Schiiler fihlen sich hingegen in ihren Belangen wenig von der Schulleite-
rin gehdort, vermissen eine Unterstitzung bzw. Umsetzung ihrer Ideen. Zu Gesamt-
konferenzen fuhlt sich die Vertretung der Schilerschaft entweder zu kurzfristig oder
gar nicht eingeladen und anschlieend wegen ihres Nichterscheinens von der

Schulleiterin zu Unrecht kritisiert.
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V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Méglichkeit, sich unterstut-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmdéglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

Die Schule eroffnet der Elternschaft eingeschréankt eine gestaltende Teilhabe am

schulischen Leben.

= Die Eltern haben viele Moglichkeiten, das Schulleben mit zu gestalten (z. B. Schu-
leraufnahme, Schulfest, Abschlussfeierlichkeiten, Klassen renovieren).

= Die Kompetenzen der Eltern werden laut Auskunft der Schulleitung genutzt (z. B. EI-
tern halten Vortrage im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,weiterDenken“ und betei-
ligen sich als Expertinnen und Experten). Fir die onlinebefragten Eltern ist das aber

fast gar nicht der Fall.

= Schulrechtlich verankerte Beteiligungsmdoglichkeiten von Eltern im Rahmen der
Gremien werden sichergestellt. Eltern werden ausdricklich ermutigt, und es werden
ihnen umfangreiche Gelegenheiten gegeben, sich aktiv und engagiert einzubringen.
Das bezieht sich aber eher auf schulische Veranstaltungen als auf die inhaltliche
Mitarbeit, z. B. in der Steuergruppe. Zwischen dem Schulelternbeirat und der Schul-

leiterin besteht ein intensiver Kontakt.

Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, September 2014 21



Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein
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V.2.4 Die Schule verfuigt iber Beratungsangebote fir die per-
sonliche und schulische Entwicklung der Schilerinnen und
Schuler.
Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schilerinnen und Schiilern finden Bera-
tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung
der Schiilerinnen und Schiler statt.

Es gibt besondere Beratungsangebote. X

Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder (sowie Schilerinnen
und Schdler) sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

Die Schule bietet sehr umfassend Beratungsangebote beziglich der Lern- und Per-
sonlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler an.

= Ein Elternsprechtag findet jahrlich statt. Bei Bedarf werden Gesprachstermine auch

kurzfristig anberaumt.

= Die Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit, SchulAktiv dem schulpsychologi-
schen Dienst, dem BFZ, der Familienberatung und der Polizei wird als sehr kon-
struktiv wahrgenommen. Laut Auskunft der Schulleiterin ist die Kooperation mit den
Vertreterinnen und Vertretern der Jugendhilfe und den Betreuerinnen und Betreuern
diverser Wohngruppen ausbaufahig. Gesprache werden meist am ,Runden Tisch*
mit allen Beteiligten gefuhrt. Die Schullaufbahn betreffende Beratungsgesprache
werden in der Schilerakte dokumentiert. Die Schulsozialarbeit dokumentiert ihre Be-
ratungen auf3erhalb der schulischen Aktenfliihrung. Fir LRS und Hochbegabung gibt
es beauftragte Lehrkrafte, die sich kontinuierlich fortbilden. Es existieren Berufs-
und Studienberatungsangebote fir alle gymnasialen Schilerinnen und Schiiler.
Beratungsangebote im Haupt- und Realschulbereich sind vielféltig (OloV, Zu-
sammenarbeit mit den drei Berufseinstiegsbegleiterinnen/-begleitern, IHK-
Wirtschaftsfiihrerschein, Arbeitslehre und Berufsvorbereitung im Realschulzweig,
Praxistag im 9. Jahrgang des Hauptschulzweiges, Kooperation mit dem Lions Club
zur Begleitung von Hauptschilerinnen und Hauptschilern, Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit sowie mit Unternehmen der Region). In der gymnasialen Ober-
stufe (GOS) wird ein Bewerbungstraining mit Versicherungen angeboten, der Be-
such von Ausbildungs- und Studienmessen und entsprechenden Informationsveran-
staltungen, Studienberatung in der GOS mit externen Referentinnen und Referenten
u. a. der Agentur fir Arbeit, Besuch der Info-Tage an den Universitaten und Fach-

hochschulen in Frankfurt und Mainz.
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= Die Eltern im Interview sind mit der Beratung zufrieden. Dies deckt sich nicht mit
der Einschéatzung der Elternschaft in der Onlinebefragung. Hier sind sie nur mit Ein-
schrankungen zufrieden wie auch die Schilerschaft der Sekundarstufe |. Die Schi-
lerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il zeigen sich wenig zufrieden bei einer sehr

hohen Streuung im Antwortverhalten.

e T T oo s o [os oo

V.2.5 Die Schule bietet ihren Schillerinnen und Schilern im

Rahmen ihrer Ganztagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts X
qualifizierte erweiterte Betreuungs-, Lern- und Freizeitmdoglich-

keiten.

Schulerinnen und Schiler erhalten im Rahmen des Ganz-

tagsangebots erweiterte, sinnvolle Lernangebote auf ver- X
schiedenen Gebieten.

Schilerinnen und Schiler haben Gelegenheit, schulische

Angebote im Rahmen des Ganztagsangebots individuell zu X
nutzen.

Chancen zu einer Veranderung der Rhythmisierung des
Unterrichtstages werden genutzt.

Zwischen den Lehrkraften und dem im Rahmen des Ganz-
tagsangebots tatigen Personal findet eine regelmafige Ko- X
operation statt.

Die Angebote im Ganztagsbereich sind zwar vielfaltig, sie bereichern aber nur be-
dingt das Bildungsangebot der Schule.

= Die Limesschule ist eine Schule mit Padagogischer Mittagsbetreuung (Profil 1). Zum
Angebot gehdren Lernmdglichkeiten durch Lehrkrafte, externe Krafte und die
Schulsozialarbeit. Dabei erganzen sich der ASC (After School Club) und das breit-
gefacherte AG-Angebot, so dass die Kinder und Jugendlichen bis 16:00 Uhr in der
Schule unterschiedliche Angebote individuell wahrnehmen kénnen. Eine Rhythmi-
sierung des Schultages ist noch nicht gegeben. Laut Auskunft der Schulleiterin wird
bei der Arbeit am Stundenplan das Doppelstundenprinzip noch nicht in aller Konse-

guenz, aber schon sehr viel stéarker als in den vorangegangenen Jahren umgesetzt.

= Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Padagogi-
schen Nachmittagsbetreuung (jetzt ASC/After School Club) hat durch zwei Work-
shops zu padagogischen Grundlagen, die von der Schulleiterin vorbereitet und
durchgefuhrt wurden, sich positiv verbessert. An diesen Workshops haben zwei
Lehrkréafte und vier Mitarbeiterinnen des ASC und deren Leiter teilgenommen. Es ist

daran gedacht, weitere gemeinsame Workshops durchzufiihren und noch mehr
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Lehrkréfte zur Teilnahme zu ermuntern. Ansonsten ist laut Ergebnis der Onlinebe-
fragung ein Austausch mit den externen Kraften den Lehrkréften eher nicht bekannt.

P 5 2 3 2
V.3.2 Die Schule kooperiert mit inrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit Ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

Die Schule kooperiert in Uberzeugender Weise mit ihrem Umfeld.
= Die Schule pflegt folgende Kooperationen:

- Kooperation mit der Hochschule Fresenius, der Musikschule Piccolo, dem
Deutschen Golfverband e.V., dem Tennisclub, dem TSG Limbach 1994 (Tri-

athlon), dem Lions Club und dem Freundeskreis ROmerturm ldstein e.V.
- Ausbildung und Unterstitzung des Schulsanitatsdienstes durch die Malteser

- Zusammenarbeit mit den Betrieben und Firmen in der Region bei der Bereit-

stellung von Praktikums- und Ausbildungsplatzen

- vielfaltige Kooperationen mit der Pestalozzi Schule (gemeinsame Kurse in

der GOS, Abordnungen, Zusammenarbeit bei der Abiturpriifung)

- gemeinsame Durchfihrung von Hauptschulprifungen mit der Erich-Kastner-
Schule

- regelmafige Treffen der Schulleitungen der weiterfiihrenden Schulen im Id-

steiner Land (PSI, IGS Wallrabenstein und Limesschule)

- organisierte Treffen der Fachlehrkréfte der abgebenden und aufnehmenden

Schulen in den Fachgebieten Mathematik, Englisch und Deutsch

= Ein systematischer Austausch mit abgebenden und aufnehmenden Einrichtungen
wird von den onlinebefragten Lehrkréften kaum, und von der onlinebefragten Schul-

leiterin mit Einschrdnkungen wahrgenommen.
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2.5 Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen*

In diesem Qualitatsbereich werden die Dimensionen des Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitat zusammenfassend dargestellt und erlautert. Entsprechend erscheinen in den
folgenden Tabellen die Bewertungen mehrerer Kriterien und werden jeweils im Anschluss

schulspezifisch erlautert.

u Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen

e o Lo Teo o2 ools o

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von An-
wendungssituationen — fuir den systematischen Aufbau von

Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen X
zu ermdglichen.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten, an X

problembezogenen Aufgaben zu arbeiten.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheiten zur
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Inhalten in X
geeigneten Lernkontexten.
AulRerschulische Lernorte und Aktivitaten sowie auf3erschu-
lische Experten werden als Lernkontexte fir den Kompe- X
tenzerwerb der Schilerinnen und Schuler genutzt.
VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und
Schlusselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von personaler Kompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb
von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,
Umgang mit Medien).
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

Der Unterricht ist weitgehend anwendungsorientiert.

= Die Schilerinnen und Schiler arbeiten Gberwiegend an problemorientierten Auf-
gaben (z. B. Nachdenken Gber und Ausprobieren von Losungswegen, Hypothesen-
bildung nach Experimenten). Gelegenheiten zur handlungsorientierten Auseinan-
dersetzung mit dem Lerngegenstand und zum Entwickeln eigener Losungsansatze
erhalten die Schilerinnen und Schiler haufig. In den Interviews werden Beispiele
genannt (z. B. Experimente in den Naturwissenschaften, Dialoge in den Fremdspra-

chen. AufRerschulische Lernorte werden deutlich einbezogen (z. B. Idsteiner
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Friedhof, Kirchen, Kalmenhof mit Ausstellung zum Mord an Behinderten im Natio-
nalsozialismus, Altstadt mit dem Hexenturm, Limes und Romerturm, Exkursionen in
Biologie, Klassen- und Studienfahrten im In- und Ausland). An der Schule finden
immer wieder Veranstaltungen statt, die von aufRerschulischen Expertinnen und
Experten geleitet werden (z. B. Beratung der Schilerinnen und Schiler bei der Be-
rufsfindung im Rahmen von OloV, Vortrage in der schuleigenen Vortragsreihe ,wei-

terDenken®).

Die Vermittlung uberfachlicher Kompetenzen ist in geeigneter Weise Unterrichts-

prinzip.

Laut Auskunft der Schulleiterin findet eine Férderung der Uberfachlichen Kompeten-
zen noch ohne eine umfassende Gesamtstruktur statt. Sie steht aber im Fokus der
Unterrichtsentwicklung im Zusammenhang mit der Implementierung der tberfachli-
chen Kompetenzen im Schulcurriculum. Dafir wurde mit dem Beschluss der Ge-
samtkonferenz zur Durchfiihrung von Projekttagen im Januar ein Grundstein gelegt,
einbezogen sind alle Schulformen und Jahrgdnge. Ein verbindliches Methodenkon-
zept liegt vor und wird umgesetzt. Es gibt eine Reihe von schulischen Projekten und
Programmen, die Uberfachliche Kompetenzen fordern (z. B. Betriebspraktikum, Aus-
tauschfahrten, Streitschlichter, Schulsanitatsdienst, Fairtrade-Schilerfirma Snack-
Attack, Unesco-Projekttag, ,Jugend debattiert’, Projekt ,Fulzball WM 2014 - eine
Chance fiir die Armsten®, ,Energiewandertag bei der juwi‘). Im Unterricht ist eine ge-
Zielte Forderung von Methodenkompetenz in mittlerem Umfang beobachtbar. Der
Unterricht enthalt vereinzelt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und Ar-
beitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseerzeugnisse, Fil-
me, Fernsehen). In den Interviews weisen die Schilerinnen und Schiiler aber darauf
hin, dass sie sich sehr gut methodisch ausgebildet fiihlen. Von Anfang an wurden
PC-Wissen, Prasentationstechniken vermittelt. Allerdings wird der PC-Raum eher
selten genutzt, Die Vermittlung von Personalkompetenz erfolgt im Unterricht deut-
lich (z. B. vor der Klasse einen Losungsweg vorstellen bzw. kommentieren, koopera-
tive Arbeitsformen). Zum Erwerb von sozialer Kompetenz verfigt die Schule tber
ein angemessenes Repertoire mit fest verankerten Bausteinen (Lob- und Tadelliste
im Klassenbuch, Projekte der Schulsozialarbeit im Jahrgang 5). Sprach- und Lese-
kompetenz werden umfassend gefordert (z. B. Forderung des Fremdsprachener-
werbs durch Austausch- und Begegnungsfahrten und Auslandspraktika, LRS-Kurse,
Lesewettbewerb, Projekt Jugendsprache, AG Jugend debattiert, muttersprachlicher
Unterricht, Theaterarbeit und Férderkurse im Realschulbereich). Im beobachten Un-

terricht ist ein Forderung der Sprachkompetenz weitgehend beobachtbar.

Landesschulamt und Lehrkréfteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, September 2014



Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

| Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

P 52

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar

strukturiert.
Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen X
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).
Der Unterricht ist gut organisiert. X
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende X

des Unterrichts.

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf
des Unterrichts sind transparent.

Die Lehrkrafte erlautern die Unterrichtsziele bzw. die zu
erwerbenden Kompetenzen.

Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick tber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.

Die Lehrkrafte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X
VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schuler an, ihre
Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre
Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den
Lehrkraften im Unterricht eingesetzt.

Der besuchte Unterricht ist fast durchgangig sehr strukturiert.

= Die Lehrkrafte driicken sich wéahrend der Unterrichtseinblicke fast immer prazise
aus, in geeigneter Weise markierte Unterrichtsphasen erleichtern den Schiilerin-
nen und Schiilern sehr deutlich die Orientierung im Unterrichtsprozess. Die besuch-
ten Sequenzen zeigen eine intensive Nutzung der Unterrichtszeit zu Lernzwe-
cken. Zuspatkommen wird angesprochen und nicht toleriert. Die Schulleiterin achtet
auf Pinktlichkeit, sowohl bei den Lehrkraften als auch bei den Schilerinnen und

Schulern.
Ziele und Inhalte von Unterricht sind mit Einschrankungen transparent.

= Die fachlichen bzw. Giberfachlichen Ziele werden vereinzelt transparent gemacht.
Wahrend der besuchten Unterrichtssequenzen wird haufig ein Uberblick tber In-
halte und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts gegeben (z. B. Stoffvertei-
lungsplan, Uberblick lber das Schulhalbjahr, Bekanntgabe der Dauer fiir die Bear-
beitung von Aufgaben). Zu Beginn des Schuljahres werden Eltern und Schilerinnen

und Schuler Uber Kriterien der Notengebung, Unterrichtsinhalte und -ziele in geeig-
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neter Weise informiert. In der Onlinebefragung bestétigen die Schulerinnen und
Schuler deutlich, von den Lehrkraften erkléart zu bekommen, was sie tun missen, um

in der Klassenarbeit eine gute Note zu erhalten.

Es findet Uberwiegend keine systematische Ergebnis- und Prozessreflexion statt.

28

Wahrend der beobachteten Sequenzen fand in wenigen Fallen Prozessreflexion
statt (z. B. Besprechung maoglicher und besonders geschickter Losungswege, Lehr-
kraft regt zur Zwischenreflexion an). Die Lehrkrafte stellen den Schilerinnen und
Schilern ansatzweise Fragen, die sie zur Reflexion ihrer Lernergebnisse anregen
(z. B. Feedback nach Prasentationen, Ruckmeldungen zur Planarbeit, Rickfragen
zum Losungsweg). Wahrend der besuchten Unterrichtsausschnitte ist der Einsatz
von Materialien zur Reflexion von Lernprozessen und -ergebnissen nur vereinzelt
beobachtbar. Laut Auskunft der Schilerinnen und Schiler nutzen nur ganz wenige

Lehrkrafte Materialien zur Reflexion.
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n Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
- lio[is|eo[es[anfes]eo)

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten inhaltliche WahIimdglichkeiten bzw.
erteilen differenzierte Arbeitsauftrage bezuglich der Themen.
Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage bezuglich der Arbeitsform und oder | X
der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fur leistungsstarkere X
Schilerinnen und Schiler.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsschwéachere X
Schilerinnen und Schiler.

Schilerinnen und Schdler erhalten bzw. nutzen anlassbezo-
gen individuelle Unterstitzung.

Die Lehrkrafte organisieren Unterrichtsarrangements, die
Selbststeuerung erfordern.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten in langeren Phasen
des Unterrichts selbststandig.

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt. X

Die Arbeitsauftrage sind fur eine kooperative Arbeit ange-
legt.

Auf die Einfuhrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit wird geachtet.

FoérdermalRnahmen werden in zusétzlichen Angeboten be-
darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderpléane mit konkreten Maf3nahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fur die betreffenden Schilerinnen und X
Schuler liegen vor.

Binnendifferenzierung ist als Unterrichtsprinzip schwach ausgeprégt.

= In den besuchten Unterrichtssequenzen werden differenzierte Zugange, orientiert

an den individuellen Lernstanden der Schilerinnen und Schiiler, Gberwiegend nicht
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geschaffen (z. B. Aufgaben auf unterschiedlichem Niveau). Lehrkrafte und Schullei-
terin haben hier ein etwas positiveres Bild der Unterrichtspraxis. Die Schulerinnen
und Schiler werten in der Onlinebefragung beziglich der vorkommenden Differen-
zierungsformen unterschiedlich: WahIimdglichkeiten im Hinblick der Reihenfolge der
zu bearbeitenden Aufgaben werden demnach in geeigneter Weise gegeben, beziig-
lich der Menge, der Themen und der Wahl der Arbeitsform gelegentlich. Besondere
Aufgaben fur Leistungsstarkere sowie fur Leistungsschwachere werden von den
Schilerinnen und Schiilern selten wahrgenommen. Situationsbezogene Unterstt-
zung (von der Lehrkraft oder auch von Mitschilerinnen und Mitschilern) erhalten die

Schulerinnen und Schiler im beobachteten Unterricht deutlich.

Im Unterricht wird selbststandiges Lernen eingeschréankt gefordert.

Arrangements, die selbststandiges Arbeiten erfordern, werden an den Inspekti-
onstagen bedingt geschaffen. Beispiele guter Praxis sind zu beobachten (z. B. Wo-
chenplan, eigene Organisation und Zeiteinteilung). Das spiegelt sich auch in dem
Ergebnis der Online-Befragung wider.

Kooperatives Lernen ist weitgehend Bestandteil des Unterrichts.

In 29 von 70 Unterrichtsbesuchen fand kooperatives Lernen statt. Nach Einschat-
zung der befragten Schilerinnen und Schiiler wird kooperatives Lernen haufig ge-
nutzt. Die erteilten Arbeitsauftréage sind sehr deutlich fiir kooperatives Arbeiten ange-
legt (z. B. gemeinsames L6sen problembezogener Fragen, gegenseitig Aufgaben
stellen und kontrollieren). Die Regeln kooperativen Lernens werden sehr Uberzeu-
gend beachtet (z. B. Zuhéren, niemanden ausschliel3en, leise sein, sich gegenseitig
helfen). Im Interview weisen die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | da-

rauf hin, dass es eine bewusste Arbeits- oder Rollenverteilung gibt.

Die Schule setzt in geeigneter Weise ihren Férderauftrag um.

30

Die Schulerinnen und Schiiler erhalten — zuséatzlich zum Regelunterricht — geeignete
Forderangebote. In allen Schulzweigen wird im 5. Jahrgang mit der Onlinediagnose
eines Schulbuchverlages begonnen, die Fachschaft Mathematik hat dies fur ihr Fach
festgelegt. Die Fachschaft Englisch hat sich dagegen ausgesprochen wegen des un-
terschiedlichen Leistungsstandes, den die Schilerinnen und Schiler mitbringen, die
Fachschaft Deutsch hat sich zunéchst ebenfalls dagegen entschieden, will aber zu
einem spateren Zeitpunkt des Schuljahres einsteigen. Es ist eine AG der Lehrkrafte
eingerichtet, die sich mit den Forder- und Forderangeboten sowie der Forderplanar-
beit beschaftigt. Generell liegt die Verantwortung fir den Foérderunterricht bei den

Fach- und Forderlehrkraften. LRS-Kurse fir Schiilerinnen und Schiiler aus mehre-
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ren Jahrgdngen starten mit einer Lernstandstiberpriifung, der Forderbedarf wird ge-
testet und die Schilerinnen und Schiller bekommen dann ein passendes Angebot.
Es gibt in der Realschule im Jahrgang 10 Forderunterricht als Unterstitzung fur die
Abschlussprifungen bzw. als Vorbereitung auf die Gymnasiale Oberstufe. In der
Sekundarstufe | werden auch vereinzelte Forderstunden fir Deutsch und Mathema-

tik angeboten.

= Die eingesehenen Forderplane sind zur individuellen Forderung im Rahmen des
Regelunterrichts gut geeignet. In ihnen wird ein tatsachliches Bemihen um die For-
derung des einzelnen Kindes deutlich. Es liegen unterschiedliche Forderplane vor,
die teilweise auch in Kooperation mit Férderschulen und BFZ entstanden sind. In
den eingesehenen Forderplanen wird ebenfalls deutlich, dass der jeweilige Verfas-
ser die Forderung weiter verfolgt. Teilweise ist ein Ergebnis der FordermalRnahme
dokumentiert. Die Foérderplane werden in den Klassenkonferenzen besprochen.
Uberwiegend sind Zeitraume festgelegt (zumindest im Rahmen des neuen Forder-
plans, in dem mit den Schilerinnen und Schiiler gemeinsam die Ziele herausgear-

beitet werden).
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u Lernforderliches Klima und Lernumgebung

) 0 5 2 2

VI.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen
von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und
Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Schiilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte behandeln

sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair. X
Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen X
und Schdler.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und al- X

tersgemale Rituale unterstiitzt.
Regeln fur den Umgang in der Klassengemeinschaft und die

Arbeit im Unterricht werden eingehalten. X
Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unter- X
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter- X

richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

Das Lernklima ist nahezu durchgangig lernforderlich und von Respekt und gegensei-
tiger Akzeptanz gepragt.

= Die Entwicklung und Pflege einer lernférderlichen Umgebung mit wertschatzendem
respektvollem Umgang miteinander ist ein Kernanliegen der Schule und spiegelt
sich auch in dem von der Gesamtkonferenz unter ,Big Five“ beschlossenen
Schwerpunkt ,Kultur an der Limes® wider. Wéhrend der Unterrichtseinblicke ist der
Umgang aller miteinander sehr wertschatzend und die Lehrkrafte ermutigen und
motivieren die Schilerinnen und Schiler in der Regel sehr deutlich (z. B. Lob und
positive Erwartungen seitens der Lehrkraft werden formuliert, Monatsfeier in der
Hauptschule). Die befragten Schiilerinnen und Schiiler bestatigen dies deutlich. Die
geltenden Regeln werden von den Schiilerinnen und Schilern in vollem Umfang
beachtet. AltersgeméafRe Rituale sind weitgehend etabliert (z. B. BegrifRungs- und
Abschiedsrituale, Leisezeichen und geiibtes Andern der Sitzordnung). Die online be-
fragten Schilerinnen und Schiler machen Einschrdnkungen, was die arbeitsférderli-
che Ruhe im Unterricht betrifft. Auf Stérungen im Unterricht reagieren die Lehr-

krafte wahrend der Unterrichtseinblicke uneingeschrankt konsequent.
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3. Anhang

3.1 Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-

dungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden

¢ der Dokumentenanalyse

leitfadengestitzter Interviews

standardisierter Frageb6gen und

(Unterrichts-)Beobachtungen

[ Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam Dokumente zur Verfligung, die die schulischen Ent-
wicklungen und Arbeitsstdnde abbilden. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf
ausgewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flie-
3en in die abschlieRende Bewertung der Kriterien ein.

n Interviews

Mit den folgend genannten Gruppen der Schulgemeinde der Limesschule wurden einem

Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-minutige Interviews geflhrt:

e Schulleitung

o Lehrkrafte

e Schulsozialarbeit

¢ Nichtpadagogischem Personal

e Schiilerinnen und Schiiler’ der Sekundarstufen | und II
e Eltern

[ ] Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkrafte
sowie Schilerinnen und Schiler (ab der 3. Jahrgangsstufe) und an Beruflichen Schulen
auch Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe online befragt. Den befragten
Gruppen wird dabei eine unterschiedliche Anzahl von Aussagen (Items) zu den Kriterien des
Hessischen Referenzrahmens Schulqualitét vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter ha-
ben die Mdglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht

selbst einzuschéatzen und kdnnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit auf3ern.

> Studierende an Schulen fiir Erwachsene bitten wir um Verstandnis, dass sie im Bericht auch als Schiilerinnen und Schuler
bezeichnet werden.
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1

Die Items werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. trifft nicht zu®, trifft eher nicht zu*
Lrifft eher zu®, Ltrifft zu® oder ,nie®, ,selten®, ,oft; ,immer” — je nach Art der Aussage und be-
fragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschétzungen sind die Zah-
lenwerte von ,1 = trifft nicht zu / nie“ bis ,4 = trifft zu / immer® zugeordnet. Allen Befragten ist

es zudem mdglich, die Kategorie ,weil} nicht / keine Angabe mdglich* auszuwahlen.

Die Durchfuihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde wird unter
Einbeziehung schulischer Gremien von der Schulleiterin verantwortlich organisiert. Eine
Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, tUber die Reprasentativitat der

tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

145 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 13 % der Elternschaft)
40 Lehrkréfte (ca. 47 % des Kollegiums)

144 Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5-10 (ca. 16 % der Schiilerschaft der be-
fragten Jahrgangsstufen)

32 Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il (ca. 12 % der Schulerschaft der befragten
Jahrgangsstufen).

m Unterrichtsbesuche

Es wurden 70 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange/Bildungsgange sowie nahezu alle Facher konnten berlicksichtigt werden; eine propor-
tionale Verteilung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenheiten
wurde anndhernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und Vertei-
lung stellen die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige
Grundlage fur die Einschatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektions-
team dokumentiert wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unterrichts-
beobachtungsbogen, inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die Kriterien
des Qualitatsbereichs VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher

nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft zu®) zur Verfiigung.

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkréafte der
Schule inklusive der Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schilerinnen und
Schler der Schule (in Grundschulen und Férderschulen lediglich die Schulerinnen und Schiler ab der 3. Klasse); die ange-
nommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schler einer Schule.
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3.2 Erlauterung zur Ermittlung und Darstellung der Bewertungen

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,Kerninformationen® festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewabhrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsétzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht tiber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.
Abb. Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IV1.2.: Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =
und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen
1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. l 'Q:E Bewertung Kerninformation 1
2. Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungs- *éjg Bewertung Kerninformation 2

anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung

3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung é:? Bewertuna Kerninformation 3
Uiberfachlicher Kompetenzen * g

4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen *ES Bewertung Kerninformation 4

Vorgehen in Erziehungsfragen.

Instrumente der Schulinspektion

* Interviews $ Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
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Tabellen

m Erlduterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®; nicht umgesetzt*) bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®; wird
in besonderer Weise umgesetzt") vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschliefende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS; Die Ziffer vor dem Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht
Kriteriumstext steht fur die Nummer des umgesetzt® bis 4 _trifftinvollem Umfangzu/in
Kriteriums im  HRS (Qualitdtsbereich, besonderer Weise umgesetzt”.
Dimension, Kriterium).
7
-

V2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv X
eingebunden.
Die Schule bietet den Eltern die Maglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
Exl?lternschaﬁ.
D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmadglichkeiten der Eltern X
\-{m Rﬁ\rjmen der Gremienarbeit.

TS A
0\ ™ /

Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion fir die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln beweret Kerninformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten

Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.
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3.3 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

[ Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung insgesamt

o e e e e e

Die Schiulerinnen und Schiiler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 70 | 2,80 0,69 | 1 22 37 10

Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi-
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

70 12,99/0,78| 3 13 36 18

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler
Kompetenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom-
petenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 70 | 1,17 0,48 | 61 6 3 0
zeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Forderung von Sprach-
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

70 |2,77/0,80| 4 20 34 12

70 12,70/082| 6 19 35 10

70 12,33/097| 17 21 24 8

70 [283/0,79| 5 14 39 12

Die Lehrkraft drickt sich prazise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen,
sonstige Redeanteile).

Der Unterricht ist organisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin-
genter Ablauf, strukturierter Lernstoff).

Die Lehrkraft hat den Uberblick (iber Aktivitaten der Schiilerinnen und
Schiler.

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter-
richts.

70 [3,49/055| 0 2 32 36

70 [3,43/057| O 3 34 33

70 [3,27/063| O 7 37 26

70 /3,30 068 O 9 31 30

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder tberfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder tberfach-| 70 | 2,20 1 0,89 | 19 21 27 3
lichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (miindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte
und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schilerinnen| 70 | 3,03 0,63 | 2 7 48 13
und Schiiler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions-
/ Ruckfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiler (z. B. durch Reflexions-
/ Ruckfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B.
Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).

70 1,16 047 | 62 5 3 0

70 2,06 0,86| 22 24 22 2

70 1,16 | 0,47 | 62 5 3 0
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Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezuglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben.

70 1,06 |0,37| 68 1 0 1

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezlglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 70 |1 1,30 0,80 | 60 3 3 4
beitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage beztglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 70 11,21 0,71| 63 3 0 4
nisdarstellung.

Leistungsstérkere Schiilerinnen und Schiler erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwachere Schulerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schilerinnen und Schiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

70 1,44 /1,01 58 1 3 8

70 | 1,17 /051 62 4 4 0

70 | 1,19 /0,57 | 62 4 3 1

70 |2,84/082| 5 15 36 14

Der Unterricht erdffnet Spielraume fur selbststandiges Lernen (keine
Engfuhrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte | 70 2,49/ 0,91 9 29 21 11
Instruktion / zusatzliche Erlauterung, angemessene Auftrage).
Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten selbststéandig (z. B. eigene Orga-
nisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

70 |2,50/0,75| 5 31 28 6

Aufgabe bzw. Material sind fur eine kooperative Arbeit angelegt. 29 /341 0,72, O 4 9 16

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schilerinnen und Schii- 29

lern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition). 3101071] 1 3 17 8

Die Lehrkraft behandelt die Schilerinnen und Schiiler wertschatzend. 70 354 055 0O 2 28 40
Die Schiilerinnen und Schiiler behandeln die Lehrkraft wertschatzend. 70 [3,47/058 O 3 31 36
Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schiilern ist wertschat-

zend. 70 13,43/049| O 0 40 30
Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schulerinnen und Schiiler. 70 3,27 067, O 9 33 28

Regeln werden von den Schilerinnen und Schilern selbstverstéandlich

70
befolgt.
Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-
tung (z. B. fur Beginn, Prozess, Ende).
Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird
sofort, konsequent und angemessen reagiert.

3,76 049 O 2 13 55

70 |2,71/0,72| 2 25 34 9

70 13,76 /049 O 2 13 55

" Nur die Ergebnisse fur Unterrichtssequenzen, in denen tatséchlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fuhrt.
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3.4 Ergebnisse der Onlinebefragung

[ Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte
Das Schulgeb&ude ist insgesamt in einem sauberen Zustand. 38 282 0,68 1 10 22
Die sanitéaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand. 37 1,97 0,79 12 14 11

Der Schulhof bietet verschiedene Méglichkeiten zur Pausengestaltung

(z. B. Spielangebote, Ruhezonen, gezielte Bewegungsforderung). 38 221 092 10 13 12 3

Die Schule verfugt Uber zusatzliche Lernorte / R&aume fir

selbstorganisiertes Lernen. 38 179 069 14 18 6 0
Die Schule verfigt uUber angemessene Raumlichkeiten  fiir 38 197 096 15 12 8 3
Besprechungen (auch z. B. Elterngespréache).

Die GrofRe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehrkréfte 38 161 074 20 14 3 1

angemessen.

Das Mobiliar (z. B. Tische, Stiihle, Regale) des Lehrerzimmers

entspricht den Anforderungen. 87 243 097 10 4 20 s

Die Schule verfugt Uber eine ausreichende Anzahl an PC-

Arbeitsplatzen fiir die Lehrkréfte. 38 1,26 0,55 30 6 2 0

Die Unterrichtsraume sind ganzjahrig gut nutzbar (z. B. Sonnenschutz,

Klimatisierung, Heizung). 38 255 088 5 12 16 5

Das Mobiliar der Schulerinnen und Schiler (z. B. Tische, Stuhle,
Regale, Ablageflachen) in den Klassenrdumen entspricht den 38 2,66 0,74 4 7 25 2
Erfordernissen.

Die Ausstattung der Klassenrdume ermdglicht einen Unterricht nach

aktuellen didaktischen Konzepten. 38 200 o069 9 20 9 0

(Bitte nur beantworten, wenn Sie in Fachrdumen unterrichten) Die
Ausstattung der Fachraume ermdglicht einen Unterricht nach aktuellen 15 2,67 0,79 2 2 10 1
didaktischen Konzepten.

(Bitte nur beantworten, wenn Sie Sportunterricht erteilen) Die
Sporthalle ist mit Sportgeraten (Grof3- und Kleingeraten) ausreichend

ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen didaktischen 12 292 076 1 1 8 2
Konzepten erfolgen kann.
Die vorhandene IT-Ausstattung (Hardware / Software) ermdglicht einen 34 156 065 18 13 3 0

Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
Die Schule verfiigt tiber eine Schulbibliothek. 37 0 37
Die Schulbibliothek verfugt liber eine angemessene Anzahl an Medien. 30 2,60 0,71 2 10 16 2

s L Lol e [0

Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir

h . ; 38 2,71 0,92 5 8 18 7
genau formuliert, was wir erreichen wollen.
Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir
eine zielfihrende Struktur (z. B. Arbeitsgruppen, regelmaRige 37 2,89 0,92 3 9 14 11
Sitzungs- und Konferenztermine, klare Zeitplanung).
Zum Unterricht fihren wir interne Evaluationen durch. 35 1,89 0,71 11 17
Zur Erziehungsarbeit fihren wir interne Evaluationen durch. 33 1,82 0,80 13 14 5 1
Zu unseren Schulentwicklungsschwerpunkten fuihren wir interne 29 200 074 8 13 8 0

Evaluationen durch.

Ergebnisse von Evaluationen werden verbindlich festgehalten (z. B.

schriftliches Protokoll, Zusammenfassungen, grafische Darstellungen). 27 211079 7 10 10 0
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Ergebnisse von Evaluationen werden allen in der Schulgemeinde
mitgeteilt (z. B. auf Konferenzen, Elternabenden, in SV- oder SEB- 28 2,39 0,90 5 10 10 3
Sitzungen).

Aus den Ergebnissen unserer internen Evaluationen (z. B.
Befragungen, Bilanzierungen) leiten wir konkrete Schritte fur die Schul- 29 2,21 0,92 8 9 10 2
bzw. Unterrichtsentwicklung ab.

Die Auswertung von Leistungsdaten fuhrt zu konkreten MaRnahmen

(je nach Schulform z. B. interne Vergleichsarbeiten,

Lernstandserhebungen, Mathematikwettbewerb, Versetzungsquoten, 24 2,38 0,90 4 10 7 3
zentrale Abschlusspriifungen, Abiturprifungen, an Schulen far

Praktisch Bildbare auch Schuleriibergange etc.).

g L Lol L

Die Schulleitung sorgt kontinuierlich dafur, dass wir uns bei der
Weiterentwicklung der Schule an gemeinsam erarbeiteten 32 2,63 0,96 5 8 13 6
padagogischen Vorstellungen (Leitbild, -ziele, -gedanken) orientieren.

Die Schulleitung bezieht das gesamte Kollegium in die
Weiterentwicklung der Schule ein (z. B. Gremien, Mitarbeit in 33 2,45 1,10 9 7 10 7
Arbeitsgruppen).

Bei bestimmten Themen werden Eltern in die Weiterentwicklung der

Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in Arbeitsgruppen). 30 257 080 3 10 14 3

Bei bestimmten Themen werden Schilerinnen und Schiler in die
Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in 34 2,32 0,76 5 14 14 1
Arbeitsgruppen).

Die Schulleitung steuert unsere Weiterentwicklung durch eine

zielfuhrende Schulprogrammarbeit 81 27 1,02 5 7 1 8

Die Schulleitung unterstitzt mich bei der Weiterentwicklung des
Unterrichts  (z. B.  organisatorische Maflnahmen, Fortbildung, 32 2,38 0,96 7 10 11 4
Unterrichtshospitationen und Beratung).

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Unterrichtsentwicklung
kontinuierliches Thema in unseren Konferenzen bzw. 29 2,10 0,88 9 9 10 1
Dienstbesprechungen ist.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass der Unterricht an den
Bildungsstandards / dem Kerncurriculum orientiert ist (z. B.
Handreichungen, Beauftragungen, Fortbildungen). (lhre  hier
vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung der
Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfuhrung der
Bildungsstandards auf der Landesebene.)

31 2,39 0,90 5 13 9 4

Die Schulleitung stellt sicher, dass der Schulbetrieb gut organisiert ist
(z. B. Routinen fur wiederkehrende Ablaufe, Stundenplane, 32 2,81 0,81 3 5 19 5
Vertretungsplanung, Budgetplanung).

Informationen  werden von der Schulleitung systematisch
weitergegeben (z. B. Aushange, Homepage, E-Mail, 32 3,00 0,79 1 7 15 9
Informationsschreiben).

Ich kenne die besonderen Aufgaben bzw. Zusténdigkeiten Einzelner

innerhalb des Kollegiums (z. B. Amterliste mit Aufgabenbeschreibung). 81 252 091 4 12 10 5

Ich weil3, wie die Leitungsaufgaben innerhalb der Schulleitung verteilt

sind (Geschaftsverteilungsplan). sl 303 074 1 5 1 8

Die Schulleitung sorgt fiur eine langfristige Fortbildungsplanung

orientiert am Bedarf der Schule. 30 203 091 1 8 10 1

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung meiner beruflichen
Kompetenzen (z. B. Motivation zur Ubernahme bestimmter Aufgaben, 32 2,03 0,92 12 8 11 1
Beratung, Ruckmeldung).

Die Schulleitung fuhrt zuséatzlich turnusgemafl Jahresgesprache mit

. 25 6 19
mir.
Zielvereinbarungen sind Bestandteil der Jahresgesprache. 15 1 14
Ich_erlebe meine Jahresgesprache als hilfreich fir meine berufliche 18 206 085 5 8 4 1
Weiterentwicklung.
Ich erlebe die Schulleitung als ansprechbar. 31 2,32 1,03 8 10 8 5
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Ich bin mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zufrieden (z. B.
Berticksichtigung personlicher Anliegen, Wertschatzung, 32 1,94 1,00 15 6 9 2
Rickmeldungen).

o L Lol e [

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren an MaRnahmen zur Fort-

und Weiterbildung teilgenommen. 87 292075 1 ° 19 8

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren gezielt Fort- und
Weiterbildungen  ausgewahlt, die sich an den aktuellen 35 2,23 0,83 6 18 8 3
Entwicklungsvorhaben der Schule orientieren.

Ich habe mich in den vergangenen zwei Jahren in zentralen
Handlungsfeldern fortgebildet (Diagnostik, individuelle Forderung, 36 2,08 0,86 9 18 6 3
Schulentwicklung, Evaluation).

Ich habe bereits Fortbildungen zu den Bildungsstandards / zum

Kerncurriculum bzw. zum kompetenzorientierten Unterrichten besucht.

(Ihre hier vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung 35 2,40 1,07 8 13 6 8
der Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfiihrung der

Bildungsstandards auf der Landesebene.)

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, werden

Klassenarbeiten parallel geschrieben. 39 251 087 5 14 15 5

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungsanforderungen
getroffen (z. B. Erwartungshorizont bei Klassenarbeiten bzw.
Klausuren, Umfang der Hausaufgaben).

37 2,57 0,89 5 11 16 5

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu Kriterien der Leistungsbewertung getroffen
(z. B. Kriterien fir muindliche Mitarbeit, fachbezogene
Bewertungsraster).

39 2,82 084 3 9 19 8

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Forderung personaler 35 2,03 0,84 11 13 10 1
Kompetenzen.

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 38 2,13 0,83 10 14 13 1
Sozialkompetenz.

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 38 2,47 0,82 6 10 20 2
Methodenkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 33 2,09 0,79 9 12 12 0
Medienkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 32 2,31 0,88 7 10 13 2
Sprachkompetenz.

Unser Kollegium geht bei Erziehungsfragen einheitlich vor (z. B.
Einforderung der Schulordnung, Umgang mit Regeln, Konsequenzen 39 2,36 0,73 6 13 20 0
bei RegelverstdRen).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche curriculare Absprachen getroffen (Inhalte, Methoden, 39 3,38 0,74 1 3 15 20
Materialien).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten (z. B. 36 1,89 0,81 13 15 7 1
Lernstandsdiagnosen, Kompetenzfeststellung, Tests).

o L Lol e [

An meiner Schule ist das Klima zwischen den Schilerinnen und
Schulern frei von Gewalt (z. B. Ausgrenzung, Bullying, korperliche 39 2,69 0,69 4 5 29 1
Gewalt).
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An meiner Schule ist das Arbeitsklima im Kollegium gepragt von
gegenseitiger Akzeptanz (z. B. Wirdigung der Arbeit bzw. Projekte der
anderen, kollegiale Hilfsbereitschaft).

Alle Gruppen der Schulgemeinde (auch Eltern, Schulleitung und
weiteres Personal der Schule) gehen freundlich miteinander um.

An meiner Schule sind gezielte MaRnahmen zur Forderung eines
angemessenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

An der Schule gestalten die Schulerinnen und Schiler das Schulleben
mit (z. B. Schulfeste, Theaterauffuhrungen, Konzerte).

Schilerinnen und Schiller haben Mitspracherecht bei der
Ausgestaltung des Schullebens (z. B. welche schulkulturellen
Aktivitaten stattfinden, Einbringen eigener ldeen, Ubernahme der
Moderation).

An der Schule (bernehmen die Schilerinnen und Schiler
verantwortlich Aufgaben fur die Schule als Ganzes (z.B.
Schulhofdienst, Patenschaften, Streitschlichter, Sanitatsdienst).

Es sind Beteiligungsstrukturen geschaffen, die Schilerinnen und
Schiler in Entscheidungsprozesse einbinden (z. B. Klassenrat,
Schulversammlung, Schulerparlament, SV-Stunden /
Klassensprecherversammiungen).

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich an der Gestaltung
der Schule (z.B. Feste, Schulbibliothek, Forderverein, Cafeteria) zu
beteiligen.

Die Schule nutzt besondere Kompetenzen der Elternschaft zur
Erweiterung des padagogischen Angebots (z. B.
Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Expertenvortrage).

Eltern bzw. deren gewdhlte Vertretungen werden zu Konferenzen
eingeladen (z. B. Gesamtkonferenz, Fachkonferenz, Stufenkonferenz).

Bei Konferenzen werden die teilnehmenden Eltern ermutigt, sich aktiv
mit ihrer Perspektive einzubringen.

An meiner Schule findet mindestens ein jahrlicher schulweiter
Elternsprechtag statt.

Ich fuhre bei Bedarf von Seiten der Eltern auch auBerhalb des
Elternsprechtages zeitnah Beratungsgesprache.

An meiner Schule gibt es ausgewiesene Ansprechpartner, die bei
besonderen Themen beratend zur Seite stehen (je nach Schulform z.
B. LRS, Sucht und Drogen, Dyskalkulie, Berufs-und Studienberatung,
Lernschwierigkeiten).

An meiner Schule gibt es (ber die vorgeschriebenen Angebote hinaus
zu bestimmten Themen Beratungsveranstaltungen fir Eltern bzw.
Schilerinnen und Schiiler (je nach Schulform z. B. "Lernen lernen",
Medienkompetenz, Erziehungsthemen, Praktikumsauswahl, Berufs-
oder Studienwabhl).

Ich fihre Foérderplangesprache mit den betreffenden Eltern.

Ich fuhre Forderplangesprache mit den betreffenden Schilerinnen und
Schilern.

Schilerinnen und Schuler erhalten im Rahmen des Ganztagsangebots
erweiterte, sinnvolle Lernangebote auf verschiedenen Gebieten (z. B.
sportlich, musisch-asthetisch, sprachlich).

Schulerinnen und Schiiler haben die Gelegenheit, Angebote individuell
pall wahlen (z. B. Wabhlangebote, Ruckzugsmdoglichkeiten,
Forderangebote, Bewegungsmdglichkeiten, Nutzung der Bibliothek).

Zwischen den Lehrkraften und dem im Ganztagsbereich eingesetzten
Personal findet eine regelméaRige, verbindliche Kooperation statt (z. B.
Abstimmung der Erziehungsgrundsétze, padagogische Absprachen
zur Forderung einzelner Schilerinnen und Schiiler).

Das Bildungsangebot der Schule wird durch die Kooperation mit
ortlichen Vereinen bzw. kulturellen Einrichtungen (z. B. Musikschule,
Bibliothek, Sportverein) erweitert.

Meine Schule kooperiert neben der Gestaltung der Ubergange noch
mit anderen Schulen (z. B. gemeinsame Lernangebote und
Fortbildungen, Netzwerke zur Qualitatssicherung,
Schulpartnerschaften).
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Anbieten von Aufnahme-
und Riickmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

30 1,80 0,54 8 20 2 0

Mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Teilnahme an Aufnahme-
und Ruckmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

o L Lol e [

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
problemorientierten Aufgaben (authentische Aufgaben, Aufgaben mit 37 2,84 0,64 1 8 24 4
mehreren Lésungen).

26 1,73 0,81 12 10 3 1

Ich gebe meinen Schiilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
handlungsorientierten Aufgaben (z. B. Experimente, Simulation, 38 2,76 0,58 0 12 23 3
Rollenspiele).

Ich fordere den Kompetenzerwerb meiner Schillerinnen und Schiiler

durch die gezielte Nutzung auf3erschulischer Lernorte. 38 229 056 L 26 10 1

Ich férdere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schiiler

durch die gezielte Einbindung auRerschulischer Experten in den 38 1,92 0,48 6 29 3 0
Unterricht.

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von

personaler Kompetenz (z. B. Konzentration, realistische Ziele setzen, 39 3,15 0,74 1 5 20 13

Selbstbewusstsein, gesundheitsbewusstes Verhalten).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sozialkompetenz (z. B. Umgang mit anderen, Zusammenarbeit mit 38 3,63 0,62 1 0 11 26
anderen, Toleranz).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden (z. B. 39 321 0,61 0 4 23 12
Lernstrategien nutzen, Prasentationstechniken, Recherche).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Medien (z. B. verbindliche
Vermittlung von PC-Grundkenntnissen, Forderung eines kritischen
Umgangs mit Medien).

39 241 084 5 17 13 4

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sprachkompetenz  (z. B. Lesekompetenz, Texte interpretieren, 36 3,56 0,60 0 2 12 22
mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit).

Ich erklare meinen Schilerinnen und Schilern die Unterrichtsziele

bzw. die zu erwerbenden Kompetenzen. 39 297 077 L ° 19 10
Ich gebe den Schilerinnen und Schilem zu Beginn einer

Unterrichtseinheit bzw. Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 39 3,08 0,66 1 4 25 9
Ablauf).

Ich iqformiere r_neine Schilerinnen und Schiler Uber die 39 382 055 1 0 4 34
grundsétzlichen Leistungsanforderungen.

Ich sorge dafiir, dass Schilerinnen und Schiiler vor Klassenarbeiten

bzw. Klausuren gut informiert sind (z. B. uber Inhalt, Umfang, 39 3,90 0,50 1 0 1 37

Bewertungskriterien).

In meinem Unterricht rege ich meine Schilerinnen und Schiler an, ihre

Lernprozesse zu reflektieren. 38 2,74 068 1 12 21 4

In meinem Unterricht rege ich meine Schulerinnen und Schiler an, ihre

Lernergebnisse zu reflektieren. 39 308 062 1 8 21 8

In meinem Unterricht setze ich Materialien ein, die die Reflexion
unterstiitzen (z. B. Selbsteinschatzungsmaterial, Lerntagebuch, 39 2,44 0,78 2 23 9 5
Leitfragen zur Dokumentation der Lern- und Arbeitsprozesse).

In meinem Unterricht kénnen Schilerinnen und Schiler die

Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben selbst bestimmen. 37 251 064 1 18 16 2

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schilern eine
unterschiedliche Menge an Aufgaben, die (in einer festgelegten Zeit) 37 2,62 0,63 2 11 23 1
zu bearbeiten sind.

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schiilern

Wahlmdglichkeiten beziiglich der Themen. 34 238 077 3 18 10 E
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

In meinem Unterricht kénnen Schilerinnen und Schilern selbst
auswahlen, wie sie Aufgaben bearbeiten (z. B. Arbeitsformen,
Ergebnisdarstellung).

Ich biete Wahlmoglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage
fur leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler.

Ich biete Wahimdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage
fur leistungsschwachere Schulerinnen und Schiler.

Ich organisiere meinen Unterricht so, dass Schilerinnen und Schuler
selbstorganisiert an Themen arbeiten koénnen (z. B. geeignete
Methoden, Rechercheauftrage).

In meinem Unterricht stelle ich den Schulerinnen und Schulern
Materialien zum selbststindigen Arbeiten zur Verfugung (z. B.
Lernkarteien, Nachschlagewerke, Zugang zu Quellen, Geréatschaften).

In meinem Unterricht ermdgliche ich langere Phasen selbststandigen
Arbeitens.

Ich setze Partner- oder Gruppenarbeit ein.

Ich vermittle meinen Schilerinnen und Schillern Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit (z. B. Arbeits- und Aufgabenverteilung).

Ich behandele meine Schilerinnen und Schiiler im Unterricht fair.
Meine Schiilerinnen und Schiler behandeln mich im Unterricht fair.

Ich motiviere meine Schulerinnen und Schiler, sich in den Unterricht
einzubringen.

In meinem Unterricht werden Regeln eingehalten.

Ich unterstiitze meine Unterrichtsgestaltung durch den Einsatz von
Ritualen bzw. ritualisierten Ablaufen.

Wir BFZ-Lehrkrafte beraten das Kollegium/Teile des Kollegiums der
Regelschule systematisch (z. B. zu unterschiedlichen Formen
inklusiver Beschulung, =zur Gestaltung binnendifferenzierender
Lernarrangements in bestimmten Foérdersituationen, zur Bewertung
einzelner Schilerleistungen aufgrund einer forderdiagnostischen
Feststellung der Lernbedingungen).
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

[ Ergebnisse der Onlinebefragung Schulerinnen und Schiler in den

Jahrgangsstufen 5 - 10

Schilerinnen und Schiuler in
engengeeniien b-40 wfw]sofi]afs]a]

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Bei uns in der Schule ist es sauber. 136 2,10 0,78 35 54 46
Bei uns in der Schule sind die Toiletten sauber. 133 1,51 0,73 83 33 16
Unser Schulhof bietet Moglichkeiten, sich in der Pause zu bewegen. 133 3,08 0,92 7 31 40 55
Wir haben Tische und Stiihle, an denen wir gut sitzen kénnen. 135 2,73 1,03 22 29 47 37
Wir haben an der Schule eine Schulbibliothek 137 1 136
g]uclligﬁ,rer Schulbibliothek gibt es eine ausreichende Anzahl an 97 344 086 5 9 21 62

Schilerinnen und Schiuler in
Seigangesaten 5. 10 wfwlsofi]afs]a]

Qualitatsbereich Il: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung“

Unsere Lehrerinnen und Lehrer fragen uns, was man an der Schule

131 1,97 0,87 44 55 24 8
sonst noch verbessern sollte.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer fragen uns, was sie an ihrem
Unterricht verbessern sollten.

Schilerinnen und Schiler in
Serganzeetten 5. 10 nfwufso]i]2fa]s]
Qualitatsbereich lllI: ,,Flihrung und Management*

_Der Schulbetrieb ist bei uns gut geregelt (z. B. Stundenplan,
Vertretungsunterricht). 133 246 102 27 44 36 26

Schilerinnen und Schiuler in
Sahigangesmiten .- 10 wfmlsofaf2]sfs

130 2,12 0,90 35 56 28 11

Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

Wenn wir uns nicht an die Schulordnung oder andere Regeln halten (z.
B. jemanden beleidigen, etwas zerstoren), hat das bei allen 120 2,24 1,00 33 41 30 16
Lehrerinnen und Lehrern die gleichen Folgen.

Schulerinnen und Schuler in den
Sehigangesaiten 5. 10 wfwlsofa]2]sfa
Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

_Wir Schilerinnen und Schiiler gehen auf3erhalb des Unterrichts (z. B.
in den Pausen) freundlich miteinander um. 134 321 079 4 19 56 55

Unsere Lehrerinnen und Lehrer gehen auf3erhalb des Unterrichts (z. B.
in den Pausen) freundlich mit uns um.

In der Schule lernen wir, wie man Streit I6sen kann. 134 2,56 0,95 20 43 47 24

Ich mache bei Schulveranstaltungen mit (z. B. Theaterauffihrungen,
Konzerte, Betreuung von Standen bei Festen).

132 350 0,72 4 6 42 80

124 38 86

Wir kbnnen mitbestimmen, wie Feste und Veranstaltungen an unserer

Schule gestaltet werden. 132 236 091 26 a7 45 14
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Ich habe an der Schule eine Aufgabe Ubernommen, von der alle etwas
haben (z. B. Schulhofdienst, Patenschaft, Streitschlichter, Erste Hilfe).

Wir Schilerinnen und Schiler werden zu bestimmten Themen und
Anlassen beraten (z.B. Kurswahl, personliche Probleme, 115 2,63 0,99 17 34 38 26
Lernschwierigkeiten, Berufsberatung).

Ich bin mit der Beratung an meiner Schule zufrieden. 103 2,50 1,04 22 28 32 21

Schilerinnen und Schiler in

121 66 55

Im Unterricht kommen Aufgaben vor, bei denen man langer
nachdenken bzw. ausprobieren muss (z. B. schwierige Probleme, 134 2,61 0,66 3 56 65 10
Aufgaben mit mehreren méglichen Lésungen).

Im Unterricht lerne ich, indem ich selbst etwas mache (z. B. etwas
herstellen, Rollenspiele, Versuche machen, Vortrage halten).

Ich lerne im Unterricht, wie ich mich besser konzentrieren kann. 133 2,14 0,89 32 64 24 13
Ich lerne im Unterricht, mit anderen umzugehen. 131 2,96 0,89 7 34 47 43

Ich lerne im Unterricht, wie man mit dem Computer arbeitet (z. B. Texte
formatieren, Tabellenrechnen, Power-Point, sicherer Umgang mit dem 130 2,41 1,21 42 30 21 37
Internet).

137 2,68 0,73 7 45 70 15

Ich lerne im Unterricht, mit welchen Tricks ich besser lernen kann (z. B.
Arbeitsplatz organisieren, Lernstrategien).

Ich lerne im Unterricht, wie man sich gut ausdriickt. 134 2,89 0,95 14 27 53 40

Ich lerne im Unterricht, wie man einen Text so liest, dass man den
Inhalt versteht.

138 2,46 0,93 21 54 41 22

135 2,87 1,00 15 33 42 45

Unsere Lehrerinnen und Lehrer kdnnen gut erklaren. 130 2,92 0,66 4 22 84 20
gir;ﬁ?re Lehrerinnen und Lehrer merken sofort, wer mitarbeitet und wer 133 295 090 10 27 56 40

Unsere Lehrerinnen und Lehrer beginnen piinktlich mit dem Unterricht. 139 2,99 0,58 1 21 95 22

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns am Anfang eines

Themas, was wir am Ende kénnen sollen (Lernziel). 182 211 077 29 64 35 4

Unsere Lehrerinnen und Lehrer geben uns zu Beginn einer
Unterrichtseinheit oder Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 137 2,23 0,72 18 74 40 5
Ablauf).

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, was wir tun missen, um

in der Klassenarbeit eine gute Note zu bekommen. 138 315 076 4 19 67 48

Wir besprechen im Unterricht, wie wir gearbeitet haben (z. B. wie wir

vorgegangen sind, ob wir gut zusammengearbeitet haben). 134 205 088 41 52 34 !

Wenn wir fertig sind, besprechen wir im Unterricht, was uns schon gut

gelungen ist und was wir noch verbessern sollten. 134 220 088 32 52 41 °

Wir nutzen Materialien, mit denen wir Uberprifen, was wir schon
koénnen und was nicht (z. B. Selbsteinschatzungen, Lerntagebuch, 133 1,71 0,76 59 57 13 4
Portfolio).

Wenn wir verschiedene Aufgaben bekommen, kann ich mir aussuchen,

o h 134 290 0,86 7 36 55 36
womit ich anfangen will.

Meine Lehrerinnen und Lehrer geben uns unterschiedlich viele

Aufgaben, je nachdem wie viele der Einzelne schafft. 135 180 091 67 33 30 5

Ich kann im Unterricht zwischen verschiedenen Themen wahlen. 131 1,49 0,65 76 48 5 2

Ich kann mir im Unterricht selbst aussuchen, wie ich die Aufgaben

bearbeite (z. B. alleine oder in Gruppen, Plakat oder Folie). 134 182 081 54 54 22 4

Besonders gute Schulerinnen und Schiler bekommen schwierigere

Aufgaben als die anderen. 135 161 072 & atd 16 1

Schiilerinnen und Schiler, denen das Lernen schwer fallt, bekommen

leichtere Aufgaben. 130 1,31 0,54 94 33 2 1

Wenn jemand bei einer Aufgabe nicht alleine weiterkommt, wird ihm
geholfen (z. B. von den Lehrerinnen und Lehrern, von Mitschilerinnen 135 3,24 0,78 5 14 60 56
und Mitschulern).

Wir kénnen unser Lernen selbst organisieren (z. B. Zeit einteilen,

eigene Ziele setzen, Methoden wahlen). 132 198 089 46 51 21 8
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Wir haben im Unterricht langere Phasen, in denen wir selbststandig an
einem Thema bzw. einer Problemlésung arbeiten.

Im Unterricht machen wir Partner- oder Gruppenarbeit. 136 2,76 0,70 2 a7 68 19

Wenn wir Partner- oder Gruppenarbeiten machen, bekommen wir
Aufgaben, die man besser gemeinsam bearbeiten kann (z. B. ein
schwieriges Problem I6sen, gemeinsam etwas herstellen, ein
Rollenspiel machen).

133 2,52 0,69 6 61 57 9

134 2,89 0,70 4 29 79 22

Wir besprechen in unserer Klasse, wie Partner- oder Gruppenarbeiten
ablaufen (z. B. wer schreibt auf, wer passt auf die Zeit auf).

Meine Lehrerinnen und Lehrer behandeln mich im Unterricht fair. 132 2,90 0,78 8 23 75 26
Wir behandeln unsere Lehrerinnen und Lehrer im Unterricht fair. 130 2,93 0,70 6 19 83 22

Meine Lehrerinnen und Lehrer machen mir Mut, auch wenn es fir mich
mal schwierig ist (z. B. wenn ich Fehler mache).

131 2,38 0,96 27 45 41 18

131 2,47 091 20 47 46 18

Meine Lehrerinnen und Lehrer merken, wenn ich mich anstrenge. 129 296 0,77 6 23 70 30
Wir halten uns im Unterricht an bestimmte Regeln. 132 2,72 0,92 13 41 48 30

Ich wei3, was passiert, wenn ich unsere Unterrichtsregeln nicht
einhalte (z. B. wenn ich store).

Im Unterricht ist es ruhig genug, so dass ich gut arbeiten kann. 127 2,31 0,88 25 48 43 11

Wenn bei uns jemand den Unterricht stort, sorgen unsere Lehrerinnen
und Lehrer wieder fir Ruhe.

133 3,44 0,90 9 11 26 87

135 298 0,88 8 30 54 43

Landesschulamt und Lehrkréfteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, September 2014 49



Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

[ Ergebnisse der Onlinebefragung Schulerinnen und Schiler in den
Jahrgangsstufen 11 - 13

Schulerinnen und Schiler in

I 1 BTN

Jahrgangsstufen 11 - 13

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Das Schulgebaude ist insgesamt in einem sauberen Zustand. 30 293 0,81 2 5 16 7

Bei uns in der Schule sind die Toiletten sauber. 29 2,48 0,97 5 10 9

Der Schulhof bietet verschiedene Moglichkeiten zur Pausengestaltung
(Ruhezonen, gezielte Bewegungsmaglichkeiten).

Das Mobiliar der Schilerinnen und Schiler (z. B. Tische, Stihle,

30 2,40 1,14 9 7 7 7

Regale, Ablageflachen) in den Klassenrdumen entspricht den 30 3,03 0,95 2 7 9 12
Erfordernissen.

Wir haben an der Schule eine Schulbibliothek 30 0 30
g\ucl;]r;srﬁrer Schulbibliothek gibt es eine ausreichende Anzahl an 25 328 078 1 5 1 11

Schiulerinnen und Schiler in den
Setgangecmiten 1113 nfwlsofi]2fs]a]

Unsere Lehrerinnen und Lehrer fragen uns, was man an der Schule
sonst noch verbessern sollte.

29 1,55 0,85 19 5 4 1

Unsere Lehrerinnen und Lehrer fragen uns, was sie an ihrem
Unterricht verbessern sollten.

Schilerinnen und Schiler in den
Sehrgangectuten 1113 nfwlsofi]afs]a]

29 231 091 5 14 6 4

Qualitatsbereich lll: ,,Flihrung und Management*

Der Schulbetrieb ist bei uns gut geregelt (z. B. Stundenplan,
Vertretungsunterricht).

Schilerinnen und Schiler in den
Sehrgangectuten 1113 nfwlsofi]afs]a]

30 1,70 0,94 17 7 4 2

Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat“

Wenn wir uns nicht an die Schulordnung oder andere Regeln halten (z.
B. Rauchen oder Handynutzung auf dem Schulgelande, etwas
zerstoren), hat das bei allen Lehrerinnen und Lehrern die gleichen
Folgen.

Schulerinnen und Schiuler in den
S e e nfulsofafeo]afs

193 0,74 9 13 7 0

Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

Wir Schulerinnen und Schiiler gehen auf3erhalb des Unterrichts (z. B.
in den Pausen) respektvoll miteinander um.

30 347 081 2 0 10 18

Unsere Lehrerinnen und Lehrer gehen auf3erhalb des Unterrichts (z. B.

in den Pausen) respektvoll mit uns um. 28 321 086 2 2 12 12

In der Schule lernen wir, wie man Streit I6sen kann (z. B.

Streitschlichter, Anti-Gewalt-Training). 28 229 099 6 13 4 5
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Bericht zur Evaluation der Limesschule in Idstein

Ich mache bei Schulveranstaltungen mit (z. B. Theaterauffiihrungen,

Konzerte, Betreuung von Stéanden bei Festen). 28 14 14

Wir kénnen mitbestimmen, wie Feste und Veranstaltungen an unserer

Schule gestaltet werden. 30 1,90 0,70 9 15 6 0

Ich habe an der Schule eine Aufgabe Ubernommen, von der alle etwas

haben (z. B. IT-Wartung, Schulhofdienst, Nachhilfe, Streitschlichter, 29 21 8
Erste Hilfe).

Ich kenne an unserer Schule Beratungslehrkréfte, an die ich mich bei

Problemen wenden kann (z. B. Lernschwierigkeiten, Prifungsangst, 29 290 0,92 2 8 10 9
Suchtprobleme).

An meiner Schule gibt es besondere Beratungsveranstaltungen (z. B.

Berufs- und Studienwahl, Bewerbungstraining, Vortrdge von 30 2,53 0,92 5 8 13 4
Personalleitungen, Tipps fiur eine gute Abiturvorbereitung).

Ich bin mit der Beratung an meiner Schule zufrieden. 27 2,07 0,98 9 10 5 3

Schilerinnen und Schiler in de

Im Unterricht kommen Aufgaben vor, bei denen man langer
nachdenken bzw. ausprobieren muss (z. B. schwierige Probleme, 32 2,81 0,73 1 9 17 5
Aufgaben mit mehreren méglichen Lésungen).

=}

Im Unterricht lerne ich, indem ich selbst etwas mache (z. B. etwas

herstellen, Rollenspiele, Versuche machen, Vortrage halten). 32 263 065 2 9 20 1
Ich lerne im Unterricht, wie ich mich besser konzentrieren kann. 32 1,78 0,78 13 14 4 1
Ich lerne im Unterricht, mit anderen umzugehen. 30 2,60 1,14 6 10 4 10
Ich lerne im Unterricht, wie man mit dem Computer arbeitet (z. B. Texte

formatieren, Tabellenrechnen, Power-Point, sicherer Umgang mit dem 32 1,72 0,98 18 8 3 3
Internet).

e e o s % 272 09 4 7 15 o
Ich lerne im Unterricht, wie man sich gut ausdruckt. 32 2,78 1,08 5 8 8 11
Ich lerne im Unterricht, wie man einen Text systematisch interpretiert. 32 3,47 0,75 1 2 10 19
Unsere Lehrerinnen und Lehrer kénnen gut erklaren. 32 2,84 0,67 1 7 20 4

Der Unterricht hat fur uns Schilerinnen und Schiler einen

nachvollziehbaren Aufbau. 32 275 075 1 1 15 5

Unsere Lehrerinnen und Lehrer merken sofort, wer mitarbeitet und wer

; 30 2,73 0,77 3 5 19 3
nicht.

Der Unte_rrlcht ist so organisiert, dass es keine Leerlaufzeiten in der 32 284 001 3 7 14 8
Stunde gibt.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer beginnen punktlich mit dem Unterricht. 32 3,00 0,61 1 3 23 5
Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns am Anfang eines 32 197 085 1 12 8 1

Themas, was wir am Ende kdnnen sollen (Lernziel).

Unsere Lehrerinnen und Lehrer geben uns zu Beginn einer
Unterrichtseinheit oder Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 32 2,25 0,56 2 20 10 0
Ablauf).

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie sich die Noten in den

31 3,65 0,70 1 1 6 23
Klausuren zusammensetzen.
Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie sich die Zeugnisnoten
zusammensetzen (z. B. welchen Anteil die mindliche Note hat). st 3585 071 1 L 9 20
Wir besprechep im Unt(_errlcht, wie wir gearbelt_et haben (z. B. wie wir 31 174 076 14 1 6 0
vorgegangen sind, ob wir gut zusammengearbeitet haben).
Wenn W|r'fert|g sind, bgsprechen wir im Unterricht, was uns schon gut 31 210 0,73 6 17 7 1
gelungen ist und was wir noch verbessern sollten.
Wir nutzen Materialien, mit denen wir Uberprifen, was wir schon
kénnen und was nicht (z. B. Selbsteinschatzungen, Lerntagebuch, 31 1,68 0,74 15 11 5 0
Portfolio).
Wenn wir verschiedene Aufgaben bekommen, kann ich mir aussuchen, 32 278 078 5 8 17 5

womit ich anfangen will.

Meine Lehrerinnen und Lehrer geben uns unterschiedlich viele

Aufgaben, je nachdem wie viele der Einzelne schafft. 81 1,45 0,61 19 10 2 0
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Ich kann im Unterricht zwischen verschiedenen Themen wahlen. 32 1,47 0,56 18 13 1 0

Ich kann mir im Unterricht selbst aussuchen, wie ich die Aufgaben

bearbeite (z. B. Art der Bearbeitung, Art der Ergebnisdarstellung). 32 222 078 5 17 8 2

Besonders gute Schilerinnen und Schiiler bekommen schwierigere

Aufgaben als die anderen. 30 183 097 16 4 9 1

Schiilerinnen und Schiler, denen das Lernen schwer fallt, bekommen

leichtere Aufgaben. 30 1,27 0,51 23 6 1 0

Wenn jemand bei einer Aufgabe nicht alleine weiterkommt, wird ihm
geholfen (z. B. von den Lehrerinnen und Lehrern, von Mitschilerinnen 30 3,07 0,85 1 7 11 11
und Mitschilern).

Wir kénnen unser Lernen selbst organisieren (z. B. Zeit einteilen,

eigene Ziele setzen, Methoden wahlen). 32 1.81 0,58 9 20 3 0

Wir haben im Unterricht langere Phasen, in denen wir selbststéandig an
einem Thema bzw. einer Problemlésung arbeiten.

Im Unterricht machen wir Partner- oder Gruppenarbeit. 32 2,72 0,67 1 10 18 3

Wenn wir Partner- oder Gruppenarbeiten machen, bekommen wir
Aufgaben, die man besser gemeinsam bearbeiten kann (z. B. ein
schwieriges Problem lésen, gemeinsam etwas herstellen, ein
Rollenspiel machen).

31 294 0,62 0 7 19 5

32 3,03 0,68 1 4 20 7

Wir klaren bei Partner- oder Gruppenarbeiten die Ablaufe (z. B. wer

schreibt auf, wer passt auf die Zeit auf, bestimmte Regeln). 32 234 105 10 5 13 4

Meine Lehrerinnen und Lehrer behandeln mich im Unterricht fair. 31 294 0,62 1 4 22

Wir behandeln unsere Lehrerinnen und Lehrer im Unterricht fair. 30 3,07 0,63 1 2 21 6
Meine Lehrerinnen und Lehrer machen mir Mut, auch wenn es fiir mich

mal schwierig ist (z. B. wenn ich Fehler mache). 29 241 097 6 9 10 4
Meine Lehrerinnen und Lehrer merken, wenn ich mich anstrenge. 30 2,80 0,70 1 17

Wir halten uns im Unterricht an bestimmte Regeln. 30 3,00 0,89 3 3 15 9
Ich weil3, was passiert, wenn ich unsere vereinbarten Unterrichtsregeln 29 283 112 5 6 7 11

nicht einhalte.
Im Unterricht ist es ruhig genug, so dass ich gut arbeiten kann. 30 2,60 0,95 5 7 13 5

Wenn bei uns jemand den Unterricht stort, sorgen unsere Lehrerinnen

und Lehrer wieder fur Ruhe. 30 270 097 4 8 1 ’
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| Ergebnisse der Onlinebefragung der Eltern

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Die Schule meines Kindes ist insgesamt sauber und gepflegt. 138 2,64 0,81 15 33 76 14
In der Schule meines Kindes sind die Toiletten sauber. 124 1,77 0,83 56 46 17 5

Der Schulhof bietet den Kindern verschiedene Mdglichkeiten (z.B.
spielen, bewegen, Ruhezonen).

136 2,71 0,92 13 44 48 31

In den Klassenraumen sind die Tische und Stiihle der Kinder so, dass
sie gut daran arbeiten kénnen.

Qualitatsbereich IlI: ,Ziele und Strategien der Qualitiatsentwicklung“

127 298 081 7 22 65 33

Die Schule bittet uns Eltern um eine Rickmeldung (z. B. zum
Beratungsangebot, zu besonderen Veranstaltungen).

127 2,00 1,00 51 37 27 12

Qualitatsbereich lll: ,,Fiihrung und Management*

Ich habe den Eindruck, dass die Schulleitung dafir sorgt, dass das

Kollegium an einem Strang zieht. 23 274 085 2 6 u 4
Bei bestimmten Themen werden wir als gewahlte Elternvertretungen in

die Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Mitarbeit in 23 296 0,91 2 4 10 7
Arbeitsgruppen).

Der Schulbetrleb. ist insgesamt gut organisiert (z. B. Stundenplan, 143 238 090 o8 26 56 13
Vertretungsunterricht).

An der Schule wird dafiir gesorgt, dass kein Unterricht ausfallt

(Unterricht findet auch in Vertretungsstunden statt). 140 223 094 34 56 34 16

Ich werde rechtzeitig Uber das Schulgeschehen informiert (z. B. tber
Termine, Veranstaltungen).

Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

141 2,89 0,99 17 27 52 45

Ich werde daruber informiert, worauf es bei der Notengebung ankommt
(z. B. ob die Rechtschreibung eine Rolle spielt, welchen Anteil die 140 2,97 0,96 15 22 55 48
mindliche Note bei der Zeugnisnote hat).

Die Lehrkréfte gehen bei der Benotung einheitlich vor (z. B. gleicher
Anspruch, gleiche Bewertungskriterien).

126 2,37 0,90 22 49 41 14

Die Lehrkrafte gehen bei der Erziehung einheitlich vor (z. B. Eingreifen
bei Pausenstreitigkeiten, Sorgen fur einen angemessenen Umgang, 96 2,60 0,92 14 25 42 15
Beachten der Schulordnung).

Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

Die Schulerinnen und Schuler gehen freundlich miteinander um. 130 3,12 0,63 1 16 79 34
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Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist frei von 128 305 085 7 29 56 43

Gewalt.

Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit den Kindern um. 134 2,99 0,66 2 24 81 27
Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit uns Eltern um. 136 3,39 0,64 0 12 59 65
An der Schule wird auf einen angemessenen Umgang mit Konflikten 127 317 079 8 7 68 a4

geachtet.

An der Schule meines Kindes gibt es zuséatzlich auch besondere
MalRnahmen, um den Kindern einen angemessenen Umgang mit 127 3,49 0,78 6 5 37 79
Konflikten beizubringen (z. B. Streitschlichter, Anti-Gewalt-Training).

Mein Kind beteiligt sich an der Gestaltung des Schullebens (z. B.

Theaterauffihrungen, Schulfeste, Konzerte). 137 ol 90
Mein Kind hat an der Schule eine Aufgabe, die allen zugute kommt (z.

B. Patenschaft, Schulhofdienst, Sanitatsdienst, Spielgerate-Ausleihe, 132 77 55
Kiosk).

Ich werde gefragt, ob ich bei schulischen Aktivitaten mithelfen kann (z.

B. Schulfest, Sportveranstaltungen, Begleitung von Ausfligen, 136 22 114
Leseeltern).

Ich werde gefragt, ob ich in der Schule meinen Beruf vorstellen oder 135 129 6

eine AG oder ein Projekt anbieten méchte.

Bei den Sitzungen bzw. Konferenzen werde ich von der Schule

ermutigt, mich aus der Elternperspektive einzubringen. 20 290 0,94 2 4 8 6

An der Schule findet mindestens ein jéahrlicher Elternsprechtag statt. 140 0 140

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei der
Klassenlehrkraft geben lassen, um Uber das Lernen und das Verhalten 135 3 132
meines Kindes zu sprechen.

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei den

Fachlehrkraften geben lassen, um tber das Lernen und das Verhalten 130 5 125
meines Kindes zu sprechen.
Ich bin mit den Beratungsangeboten an der Schule zufrieden. 116 2,66 0,81 12 29 62 13

Mir sind zusétzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsschwécheren Schilerinnen und Schilern macht (z. B. 118 69 49
Sprachfoérderung, Leseférderung, Rechentraining).

Die Forderangebote fur leistungsschwachere Schilerinnen und

Schiler entsprechen dem Bedarf. 21 224 075 3 1 6 1

Mir sind zusétzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern macht (z. B. 114 96 18
Forderkurse, AGs fur Leistungsstarke).

Die Forderangebote fir leistungsstérkere Schilerinnen und Schuler

entsprechen dem Bedarf. ° 311 074 0 2 4 3
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